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 دليل الإرشاد الأكاديمي 

: الرؤية والرسالة والأهداف 
ً

 أولا

 :رؤية الجامعة

 .جامعة رائدة في التعليم والمعرفة لخدمة مجتمعية متميزة 

 :رسالة الجامعة

  تخريج كوادر متميزة في مجال التعليم والبحث العلمي لتساهم في خدمة البيئة والمجتمع. أليتسعي الجامعة 

 :الجامعةأهداف 

 توفير بيئة تعليمية متميزة من خلال التطوير والتحسين.  .1

 تزويد المجتمع بخرجين متميزين قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل.  .2

تعزيز دور الجامعة في دعم التعاون والبحث العلمي وعقد الشراكات مع المؤسسات المناظرة والمراكز   .3

 البحثية لخدمة البيئة والمجتمع.

إكساب الخريج مهارة التفكير والتحليل والإبداع في الفهم وإعدادهم بشكل يناسب والمسؤوليات التي    .4

 تنتظرهم في مواقع العمل من خلال تفهم عميق لدورهم المتوقع تنفيذه في خطط التنمية المجتمعية. 

 دعم التعاون وعقد الشراكات مع المؤسسات المناظرة والمراكز البحثية.  .5

 : أهداف الإرشاد الأكاديمي 

 .توجيه الطالب لتحقيق التكيف مع البيئة الجامعية .1

 .تعزيز التحصيل الأكاديمي وتقديم الدعم خلال مراحل التعثر .2

 .بناء علاقة تفاعلية إيجابية بين المرشد والطالب  .3

 .تنمية مهارات التخطيط الشخصي والأكاديمي للطالب  .4

 .إعداد الطلاب للمسؤولية الشخصية والمهنية في بيئة الجامعة وما بعدها .5

ا: تعريف الإرشاد الأكاديمي 
ً
 : ثاني

الإرشاد الأكاديمي هو عملية تربوية مستمرة تعُنى بتوجيه الطلبة نحو تحقيق النجاح الأكاديمي، عبر تقديم  

المشورة، الدعم النفسي، وتيسير التكيف الجامعي، بما يضمن توجيه الطاقات والإمكانات لتحقيق الأهداف 

 .العلمية والمهنية

ا: برامج الإرشاد الأكاديمي 
ً
 : ثالث

 .تعريف بنظام الدراسة واللوائح :برنامج الطلبة الجدد .1
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 .مساعدتهم على تجاوز العقبات الأكاديمية :برنامج دعم المتعثرين  .2

 .دعم وتعزيز مسارهم الأكاديمي :برنامج الطلبة المتفوقين  .3

 .لمعالجة التحديات غير الأكاديمية :برنامج الدعم النفسي والاجتماعي  .4

يشمل جميع الطلبة في القضايا الشائعة مثل الجدولة، التسجيل، والإعداد  :برنامج الدعم العام .5

 .للامتحانات 

ا: مهام المرشد الأكاديمي 
ً
 : رابع

 إعداد ملف لكل طالب يشمل بياناته، خطته الدراسية، التقييمات الفصلية، وسجلات التواصل. 

 توعية الطالب بمتطلبات التخرج والعبء الدراسي المناسب له. 

 مراقبة الأداء الأكاديمي والتدخل المبكر في حالات الرسوب أو الانقطاع. 

 (…تغيير تخصص، انسحاب) دعم الطلاب في اتخاذ القرارات الأكاديمية. 

 التواصل المستمر مع وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية ورفع التقارير الدورية. 

ا: مهام منسق وحدة الإرشاد الأكاديمي 
ً
 خامس

 توزيع الطلاب على المرشدين الأكاديميين بعدالة. 

 الإشراف العام على تطبيق البرامج الإرشادية. 

 استقبال التقارير الدورية من المرشدين. 

 تنظيم ورش العمل والدورات التوجيهية. 

 التنسيق مع الأقسام لمعالجة الحالات الخاصة. 

ا: المهارات المطلوبة للمرشد الأكاديمي 
ً
 سادس

  مهارة القيادة والتوجيه 

  مهارة التعاطف والاستماع 

 مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار 

  مهارة التخطيط والتنظيم 

 مهارة التوجيه الجمعي والاتصال 

ا: النماذج والاستمارات المقترحة (ملحقات) 
ً
 :سابع

 استمارة البيانات الشخصية للطالب  .1

 استمارة مقابلة الطالب مع المرشد الأكاديمي  .2

 نموذج التقرير الفصلي  .3
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 نموذج التقرير الطارئ .4

 استمارة إيقاف القيد/الانسحاب .5

 نموذج تنبيه تجاوز نسبة الغياب .6

 نموذج متابعة المعدل التراكمي للطالب .7

ا: رعاية الطلاب المتميزين والمتعثرين 
ً
 : ثامن

 :أ. الطلاب المتميزون

  المتابعة المستمرة 

  ة.إثرائي توجيههم نحو برامج 

  تشجيعهم على البحث والتميز الأكاديمي 

 :ب. الطلاب المتعثرون

  تحليل أسباب التعثر 

  وضع خطة دراسية مرنة 

  الدعم النفسي والاجتماعي بالتعاون مع المختصين 

  الإحالة للمستشار الأكاديمي إن لزم 

ا: آليات التواصل 
ً
 : تاسع

  تفعيل منصة إلكترونية للإرشاد. 

 تخصيص ساعات مكتبية للمرشدين الأكاديميين. 

  توفير بريد إلكتروني خاص بكل مرشد. 

  عقد لقاءات دورية فردية وجماعية مع الطلاب. 

ا: معلومات الاتصال �� 
ً
 : عاشر

 جامعة الساحل الغربي –وحدة الإرشاد الأكاديمي : المكتب 

  ي: الإلكترون البريدadvisor@sgu.edu.ly 

  4777 055 92 218+ف: الهاترقم 

 الموقع الإلكتروني :www.sgu.edu.ly 
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 للطالب  الشخصية البيانات  استمارة 

    ............................: الجامعي الرقم ................................ ..........................................الطالب  اسم

  .........................................................: الإلكتروني  البريد 

 .........................................: الأمر  ولي هاتف رقم         ............................................: الهاتف رقم

 الاجتماعية: .............  الحالة  ............الميلاد: ........................ مكان.  ...../ ....../ .......... :الميلاد  تاريخ

 ....................... : .................الأكاديمي المرشد اسم  .. ...............: ..........................................القسم

 ........................... الحالي: ........... الإقامة عنوان.. ....................... : ..........................الدائم  العنوان

 لا                 نعم    الطالب؟ يعمل هل

 : .............................................................. الأمر  ولي اسم

  : .............................................................. الأمر ولي مهنة

 

 اعتماد                                                            اعتماد

  رئيس الجامعة                                                        مكتب المسجل العام
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  استمارة مقابلة الطالب مع المرشد الأكاديمي 

 .................................  :الجامعي الرقم ......................: ............................................الطالب  اسم

 القسم: ................................................................................... 

 : .............................. الدراسي الفصل

 20......./......./: .....التاريخ

 : ................ التراكمي  التقدير

 : ................................................................. الحالي المقرر

 : سابقًا فيها   الراسب  المقررات 

 ............................. أخرى ☐ انقطاع ☐ غياب  ☐ أكاديمي ☐ :المقابلة  سبب 

 ....................................................... المقابلة ملخص 

 ________________ الأكاديمي المرشد  توقيع  ________________ :الطالب  توقيع

 


