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  كلمة استفتاحية 
 ʙʽات تفʛʰخ ʧمه مʙقǽ انه، لʺاॽؗ اءʻع في بʺʱʳʺها الʽل علʨعǽ يʱة الॽالأساس ʜائ ʛؗال ʙأح ʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹع ʙعǽ

  في بʻاء الʺʨاʧʡ الʸالح خلॽʁاً وعلʺॽاً ومهॽʻاً. 

وȄعʙ عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ الʳامعي عاملاً أساسॽاً في تʴقȘʽ أهʙاف الʳامعة وتʛجʺة رسالʱها واقعاً حॽاً مʷاهʙاً على  

 ʜʽʺن تʨȞǽ ازاتهʳإن ʜʽʺدة وتʨر جʙقȃفي، وʛاج الʺعʱي والإنʲʴॼؔار الʱع الابॼʻوم ʛȄʨʢʱال ʙقائ ʨاقع، وهʨأرض ال

  الʳامعة وجʨدتها.

بʙاǽة مʧ رحلة الالʴʱاق    ʝȄرʙʱال هʯʽة   ʨʹع ʦته الʱي   ʖانʨʳال  ʧاً مʛʽʲؗ ʷǽʺل   ʘʽʴǼ الʙلʽل  هʚا  تʦ إعʙاد   ʙوق

  ʜʽʺʱفي مʛاخ علʺي ومعʻʺة لॼاسʻʺوف الʛʤل الʽلʙا الʚه Șقʴǽ ة، ؗʺا نأمل أنȄاءات الإدارʛالإجǼ ًهاءʱامعة وانʳالǼ

  تʙʽʶʳاً لʛؤȄة الʳامعة ورسالʱها وأهʙافها. 

  "أملين أن ينال استحسانكم وان تنتفعوا به". 

نسأل ا سبحانه أن يجعله خالصاً لوجهه الكريم وان يجعل فيه المنفعة لزملائي أعضاء هيئة التدريس ومن في  

  حكمهم. 

  

  إعداد الدليل القائمون ب                                                            

  

  

 

 

 

 

 

  

  



  

6 
 2025  - 2024                                                                                     الأداء  وتقييم الجودة مكتب

  مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس   ة مدير كلم
  

فعالا ومساهما في تحقيق   أخي وزميلي عضو هيئة التدريس، مرحباً بك ضمن أسرة جامعة الساحل الغربي عضواً 

  رؤية ورسالة وأهداف الجامعة، بما يؤكد جودة التعليم في إطار الالتزام بقيم المجتمع وأخلاقياته.   

يحتوي هذا الدليل بعض المعلومات التي قد تمكنك من التعرف على حقوقك وواجباتك الوظيفية التعليمية وكذلك لائحة 

  أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 

  
  تنا) جامع(نتمنى لك التوفيق والنجاح والإقامة الطيبة في ربوع 

  

  

  مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس   مدير                                                                                         
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    الــمقـــدمــة 
عد عضو هيئة التدريس أحد أهم أسس وعناصر العملية التعليمية حيث أن له دوراً واضحاً في المجالات الثلاثة  يُ 

بأعضاء هيئة  التي يقوم عليها العمل الجامعي وهي: التدريس، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع، ويناط    ةالرئيسي 
المؤسسة بشكل مميز يرقى لمستوى رسالة وأهداف    من في تقديم الخدمات التعليمية المرجوة    ي التدريس دور رئيس

  . المؤسسة وتطلعات المجتمع
أن يتم التركيز عليه في معايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي الصادرة من المركز الوطني لضمان    ة ولذلك لا غراب

الجودة، حيث نجد اهتماماً كبيراً وتركيزاً واضحا ًعلي عضو هيئة التدريس وجودة أدائه، وضرورة العناية باختياره، 
  ية في مجال التعليم الجامعي. وتهيئته وتأهيله للعمل الأكاديمي مواكبة لأحدث التطورات العالم

  رؤية، رسالة، قيم وأهداف الجامعة

  رؤية الجامعة:
  . جامعة رائدة في التعليم والمعرفة لخدمة مجتمعية متميزة

  رسالة الجامعة:

  تسعى الجامعة إلى تخريج كوادر متميزة في مجال التعليم والبحث العلمي لتساهم في خدمة البيئة والمجتمع.         

  قيم الجامعة:
  

  العʺل الʳʺاعي. –الʺʶاواة  –الʺʻافʶة  –العʙل  –الʨʳدة  –الʷفاॽɾة  –الʱعاون   –  الأمانة

  أهداف الجامعة:

  جامعة الʴاحل الغȁʙي الي:تهʙف   

 توفير بيئة تعليمية متميزة من خلال التطوير والتحسين. .1
 تزويد المجتمع بخريجين متميزين قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل. .2
تعزيز دور الجامعة في دعم التعاون والبحث العلمي وعقد الشراكات مع المؤسسات المناظرة  .3

 والمراكز البحثية لخدمة البيئة والمجتمع.
اكســـــاب الخريجين مهـارة التفكير والتحليـل والابـداع في الفهم واعـدادهم يشـــــكـل ينـاســـــب   .4

 المسؤوليات التي تنتظرهم في خطط التنمية المجتمعية.
  .ةدعم التعاون وعقد الشراكات مع المؤسسات المناظرة والمراكز البحثي  .5
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 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

  ʨʹعǼ Șعلʱل ما يȞǼ ʦʱي تهʱة الȄالادار ʖاتȞʺال ʦاه ʧي مȃʛاحل الغʶامعة الʳǼ ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʖʱȞم ʛʰʱعǽ

هʯʽة الʙʱرʝȄ وذلʥ بʶʱهʽل الاجʛاءات والʺعاملات الʺʱعلقة بهʦ سʨاء الادارȄة او الʺالॽة ومʶاعʙتهʦ في اداء مهام  

  ʦاجههʨي تʱاكل الʷʺل ؗافة الʽلʚخلال ت ʧم ʦة على أكʺل وجه.عʺلهॽʲʴॼة والॽʺॽعلʱال ʦاز مهامهʳان ʧا مʨʻȞʺʱلؔي ي  

   التدريس   هيئة  أعضاءمهام واختصاصات مكتب شؤون 

 الʺʱعلقة Ǽأعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالʳامعة واحالʱها الى الʳامعة.  والإحʸاءات الॽʰانات  إعʙاد  .1

 اسॽʱفاء مʙʻʱʶات الʱعاقʙ والʱعʧʽʽ واحالʱها الى الʳهات الʺʸʱʵة.  اتʵاذ اجʛاءات  .2

 اخʢار الʳامعة Ǽاحॽʱاجات الʳامعة مʧ اعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ وفقاً للاشʛʱاʡات الʱي تʙʴدها الʳامعة.  .3

اتʵاذ اجʛاءات تʺʧʽȞ اعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ الʙʳد وذلǼ ʥالȘʽʶʻʱ مع الأقʶام العلʺॽة Ǽالʳامعة وابلاغ الʳامعة   .4

.ʥلʚب 

  هʯʽة الʙʱرʝȄ وابلاغ الʳامعة بʚلʥ. أعʹاءعʺله مʧ   أنهيالʛʢف لʺʧ  إخلاءاتʵاذ اجʛاءات  .5

  عضو هيئة التدريس   

 ʙʸقǽ ʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹعǼ   ًاॽʺهلاً علʕل مʺʴǽ ʧؗل م ʨأو ه (ʛʽʱʶماج)راة)(عاليʨʱؗم  دʨالات العلʳم Ȑʙفي اح

الʺعʙʺʱة بلائʴة الʱعلʦॽ العالي، وȄلʜʱم بʙʱرʝȄ عʙد   ، وʷȄغل احȐʙ الʙرجات العلʺॽةالإنʶانॽةالॽʁॽʰʢʱة او  الأساسॽة

  . أسॽɺʨʰامʧ الʶاعات الȄʛʤʻة والعʺلॽة والॽʲʴॼة 

  عضو هيئة التدريس  وواجبات مهامحقوق و

مهʻة الʙʱرʝȄ والʘʴॼ العلʺي والʺهام الاخȐʛ الʺȞلف بها  تفʽʹʱها يʨʱلى عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ الॽʁام Ǽالأعʺال الʱي  

  مʧ قʰل الʳامعة، وتʨؔن مȞʺلة لʺهامه الʙʱرॽʶȄة ومʻها ما يلي: 

 .وأهʙافهافي تʴقȘʽ رسالة الʳامعة  والإخلاص الʱفاني  .1

الالʜʱام Ǽأداء العʖء الʙراسي الʺȞلف Ǽه والʺʲʺʱل في الʺʴاضʛات وحلقات الʻقاش والاعʺال الॽʲʴॼة والʺॽʰʱȞة  .2

 وفقاً لʺا ǽقʛره مʳلʝ الʳامعة وȃʺا لا يʱعارض مع الʺعايʛʽ الॽʻʡʨة الʺʨʵل بها في هʚا الʷأن.

تقʦǽʙ الʱقارʛȄ الʙورȄة عʧ اداء الʢلॼة وتقʦȄʨ ادائهʦ العلʺي، فʹلاً عʧ تقʦǽʙ نʺاذج اسʯلة الامʴʱانات الʻهائॽة   .3

والॽɿʸʻة في الʺʨعʙ الʺʙʴد لها، وانهاء عʺلॽة تقʛؗ ʦȄʨاسات الاجاǼة وفȘ الʙʳول الʜمʻي الʺعʙ مʧ قʰل إدارة  

 الʳامعة.

ة في  .4  الʺʱʵلفة الʺʱعلقة بʛȄʨʢʱ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة. الأنʢʷةالʺʷارؗ
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 الॽʁام Ǽʺهʺة الإشʛاف الأكادǽʺي وعلى ما ʙʻʶǽ الॽه مʨʷؗ ʧفات الʢلॼة في مʛاحلهʦ الʙراسॽة.

  ʛهʤʺǼ رʨهʤهات، او الʰʷال ʧʡاʨم ʧه ع ʨؗلʶǼ ʙعʱʰاصة، وان يʵه الʴالʸفي في مॽʣʨه الʜ ʛؗغلال مʱم اسʙع

  لا يلʛʷǼ Șʽف الʺهʻة. 

5.   ʧه مॽر الʙʸǽ ما ʚʽفʻتʛل بها.  أوامʨʺالʺع ʦʤʻوال ʙاعʨود القʙفي ح ʟʱʵʺال ʦʶامعة والقʳل الʰق ʧات مʺॽوتعل 

اً ʶǽئ للʙيʧ الإسلامي. .6 ʨؗسل ʥلʶǽ فات اوʛʸف تʛʸʱة وان لا يʻف الʺهʛعلى ش ȍفاʴال 

الʺʴافʤة على الʺعʙات والأجهʜة الʱي تʶلʦ الॽه ʦȞʴǼ مهʱʻه، والʱي تʙʵʱʶم ʨؗسائل اǽʹاح وان تʙʵʱʶم في   .7

 الغʛض الȑʚ أعʙت مʧ أجله.

 الʺادة العلʺॽة للʺقʛر الʙراسي واسʙʵʱام ʛʡق واسʛʱاتॽʳॽات تʙرʝȄ مʻاسॼة ومʨʻʱعة. إعʙاد  .8

و  .9 الʙراسॽة،  للʛʰامج  الʱعلॽʺॽة  الاهʙاف  الʺʻاهج ووضع   ʛȄʨʢت في  للʺقʛر الʺʶاهʺة  الʱعلॽʺي   Ȑʨʱʴʺال مʛاجعة 

 Șقʴǽ اʺǼ ةȄرة دورʨʸǼ هʲيʙʴراسي وتʙافالʙر.  أهʛالʺق 

لʺʛاجعة الʢالʖ، وحل الʺʷاكل العلʺॽة الʺʱعلقة Ǽالʺقʛرات الʱي ǽقʨم بʙʱرʶȄها، او    تʙʴيʙ الʶاعات الʺॽʰʱȞة  .10

 الʳهات الاخȐʛ ذات العلاقة وذلǼ ʥالȘʽʶʻʱ مع الʳامعة.

ة الفاعلة في اللʳان .11 ، أو الʳهات  على مȐʨʱʶ القʦʶ والʳامعة(بʛامج رفع الؔفاءة) الʺʱʵلفة  والʛʰامج الʺʷارؗ

 الأخȐʛ ذات العلاقة وذلǼ ʥالȘʽʶʻʱ مع الʳامعة. 

  الʺʶاهʺة في لʳان الامʴʱانات والʴʱقȘʽ والʱأديʖ الʱي Ȟǽلف بها مʧ قʰل القʦʶ والʳامعة.  .12

 حقوق أعضاء هيئة التدريس:  
 قامت ، حي  التعليمية  العملية في  الرئيسـير العنصـ  حق  بضـمانالجامعة    اهتمامإطار    في  التدريس  هيئة  عضـو  حقوق

  وتنظيم  لدعموفق الهيكل التنظيمي المعتمد للجامعة، وذلك    التدريس  هيئةأعضـاء    شـؤون  مكتب   بتخصـيص الجامعة  
  توفيره  يتطلب  الذي  المادي  فالعنصـر  لواجباته،أدائه    على  والتأكيد   حقوقه  ليضـمن  تدريس  هيئة  عضـو كل  معاملات 

ــات   لهالجامعة   إدارة  قبل  من ــي ل  على  انعكاس ــتوى المعيش  العلمية  كفاءاته  على  يلوبالتا،  التدريس  هيئة  عضــوالمس
  هيئة التدريس بالجامعة الاتي:  حقوق ومن والإبداعية،
 بالجامعة. المتبعة  ب الإجراءات فور استحقاقها حس أتهمكاف صرف .1
 . بالجامعة المتبعة  ب الإجراءات له الحق في تقديم مقترح بتعديل مفردات المقرر الدراسي حس .2
 التحسينات اللازمة.  وإجراءالجامعة   عضو هيئة التدريس عن رضا آلية لقياستتبع الجامعة  .3
 داخل الجامعة.   إلي أذي عضو هيئة التدريس نتيجة تعرضه  ليبرفع الظلم ع   تتعهد الجامعة .4
 مجانا.  نشر بمجلة الجامعة الله الحق بالمشاركة في  .5
 كفاءته.   ن حقه تلقي ورش عمل ودورات تدريبية للرفع من م .6
 . خدمة يقدمها ومكفول له حق الرفض دون عقوبة ن حقه طلب مكافأة على أيم .7
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 :واجبات عضو هيئة التدريس  
  ي ودقة وفق لما تقرره الجامعة والقسم العلمي التابع له، ويلتزم بالحضور فأن يؤدي عمله بكل أمانة   .1

 المحددة للمحاضرات. المواعيد 
في حدود القواعد والنظم المعمول    العلمي التابع لهالجامعة والقسم  ام المكلف بها من قبل  أن يؤدي المه .2

 ا. به
  أن يحافظ علي شرف المهنة، وألا يسلك سلوك يسئ بالدين الإسلامي أو يضر بالمجتمع.  .3
مهنته،ة  المحافظ .4 بحكم  إليه  تسلم  التي  والأجهزة  المعدات  تستخد   على  وأن   موالتي  إيضاح    كوسائل 

  . أجله ن الذي أعدت م ض يستخدمها في الغر
، والزلل أو  الشبهات   ن مواطن، وأن يبتعد بسلوكه ع صةه الخا تيستغل مركزه الوظيفي في مصالح   ألا .5

 . يليق بشرف المهنة   لاالظهور بمظهر  
أوحل المشاكل العلمية بالمقررات  الالتزام بالساعات المكتبية لمراجعة الطلاب بصفة المرشد الأكاديمي،   .6

 م بتدريسها. التي يقو
 آن يقوم بالإعمال التي تطلب منه في مجال تخصصه، والتي تساهم في خدمة المجتمع والبحث العلمي.  .7
التعليمية  العملية    نالسياسات والخطط التي تهدف إلى رفع مستوى الأداء وتحسي وضع  المساهمة في   .8

 بالجامعة. 
 والجامعة.   التابع له قبل القسم نالمساهمة في اللجان التي يكلف بها م  .9
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 لائحة أعضاء هيئة التدريس بجامعة الساحل الغربي 
  على: الاطلاعبعد 

  م بشأن النظام التشاركي في مجال التعليم.  1430) لسنة  6القانون رقم ( -   
  م بشأن قانون علاقات العمل ولائحته التنفيذية.  2010) لسنة 12القانون رقم ( -   

  .م بشأن إصدار لائحة تنظيم التعليم العالي. 2010) لسنة 501القرار رقم ( -   

  عامة   الفصل الأول: أحكام
  )1المادة (

التدريئأعضاء ه على كافة  تسري أحكام هذه اللائحة   أكانوا  ية  بالجامعة، سواء  أو من    ن الليبيين  يالمواطن   من س 

  .  ينالمتعاونو  نوكذلك القاريي ،  الوافدين
  
  )2المادة (

 ً ،  والإنسانية والتطبيقية  الإدارية   في أحد مجالات العلوم عاليا ً  يقصد بعضو هيئة التدريس، كل من يحمل مؤهلا علميا
  وهي:           ويشغل إحدى الدرجات العلمية

    أستاذ 
   مشارك أستاذ 
   مساعد  أستاذ 
  محاضر 
  محاضر مساعد 

  )3المادة (
المكلف    الأخرىمهنة التدريس والبحث العلمي والمهام    تضيهاتقيتولى عضو هيئة التدريس القيام بالأعمال التي  

 بها أو التي يجوز له القيام بها، وفقا للتشريعات النافذة. 
 على النحو التالي:بقرار من رئيس الجامعة   لشؤون أعضاء هيئة التدريس لجنةتشكل 
ً                                   . بدرجة أستاذ كلما أمكن ذلك  بالجامعةأحد أعضاء هيئه التدريس   -1   رئيسا
     عضواً              .عن درجة أستاذ   عضو هيئة تدريس من ذوي الخبرة والكفاءة لا تقل درجته   -2

 عضواً                                                                                 رئيس القسم العلمي بالجامعة.  - 3    
      ومقرراً   عضواً                                      .   شؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة مكتب مدير  -4

  )7( المادة
  أعضاء هيئة التدريس بما يلي:  اختيارتختص لجنة 

فحص الأوراق والشهادات ومطابقتها للتأكد من استيفاء الطالب    أعضاء هيئة التدريس   اختيار تتولى لجنة   -1
  رئيس الجامعة وترفع توصياتها إلى    والمتعاونين،  ن القاريي  لشروط التعيين المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس 

وفق التخصص  من بين المتقدمين    والتعاقد   متضمنة ملاحظاتها وعلى الأخص تحديد الأولوية في التعيين 
 المطلوب. 

على الأقل بناء على دعوة من    بداية فصل دراسيمرة واحدة كل    أعضاء هيئة التدريس   اختيار تجتمع لجنة   -2
ولا تكون اجتماعاتها صحيحة إلا بحضور ثلثي الأعضاء بمن فيهم   رئيس الجامعة ورئيس القسم المختص،

 . الرئيس
  . ما تكلف به من أعمال في نطاق اختصاصاتها   -3
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  ) 8المادة رقم (
 تعيين عضو هيئة التدريس القار: شروط 
الإجـازة   على  على الإجـازة الجـامعيـة الأولى بتقـدير عـام (جيـد) على الأقـل ومتحصـــــلاً  أن يكون حـاصـــــلاً  .1

ــهادات المعترف بها   ــتير) أو ما يعادلها من الش ــمان  من  العالية (الماجس   جودة واعتماد المركز الوطني لض
المؤســســات التعليمية والتدريبية، ويشــترط أن تكون درجاته العلمية المتحصــل عليها في ذات التخصــص  

ويسـتثنى من شـرط الحصـول على تقدير عام جيد في الدرجة الجامعية الأولى حملة الإجازة الدقيقة  العلمي،
  .(الدكتوراه)

2.  ً ً  أن يكون لائقا صحيا  .من العاهات التي تعوق أداء وظيفته وخاليا
ً ألا  .3  .عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو سبق فصله بقرار تأديبي يكون محكوما
4.  ً  بأصول التربية وطرق التدريس. أن يكون ملما

  ) 9المادة رقم (
ــروط  ــى الشــ ــافة إلــ ــتير) بالإضــ ــة (الماجســ ــازة العاليــ ــة الإجــ ــترط لحملــ ــادة (يشــ ــي المــ ــواردة فــ ) 7الــ

 :يالدرجة التاللشغل هذه 
 خبرة في مجال التدريس الجامعي لا تقل عن ثلاث سنوات بعد شغله درجة محاضر مساعد. .1
 مساعد. رأن يكون له بحث علمي منشور في مجلة محكمة أثناء فترة شغله لدرجة محاض .2

  ) 10المادة رقم (                                     
  :للتعيين أو التعاقد المستندات المطلوبة

 الأصل.الشهادات العلمية   .1
 من الجهات المختصة.  معادلة الشهـــــــــــادة  .2
 العائلـــــــــي.الوضع   .3
 صحية.شهــــــــــادة   .4
  السوابق.شهــادة خلو من   .5
 حديثة."صور شمسية  4عدد" .6

  ) 11المادة رقم (                                          
 :التعاقد مع عضو هيئة تدريس متعاونشروط 

على شـهادة معادلة الصـادرة من المركز الوطني   أن تكون درجته العلمية في ذات التخصـص العلمي وحاصـلاً يجب 
 .لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية أن كانت الشهادة من خارج ليبيا

                                                 
 ) 12المادة رقم (

  :للتعاقد مع عضو هيئة تدريس متعاون المستندات المطلوبة
  .العلمية الأصلية . الشهادة1
  .الصحية . الشهادة2
  ميلاد وإقامة. . شهادة3
  ة."صور شمسي 4" . عدد 4

  )13المادة رقم (                                                   
  :أعضاء هيئة التدريس المغتربينالتعاقد مع 

متى استوجبت الحاجة ذلك، وتسري عليهم عند   الاستعانة بأعضاء هيئة تدريس غير ليبيين  للجامعة يجوز   -
 أعضاء هيئة التدريس الوطنيين.معهم أحكام القوانين واللوائح والأنظمة التي يخضع لها سائر    والتعاون  التعاقد 
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واللوائح المعمول    الليبي وتخضع للتشريعات النافذة  بالدينار   تدفع مستحقات أعضاء هيئة التدريس المغتربين -
 بها في الجامعة.                                                                                                       

   الفصل الثالث: المعاملة المالية   
)   14المادة رقم (  

الخاصة والعلاوات  المرتبات  التدريس  تحدد  هيئة  ً   والمتعاونين  نالقاريي  بأعضاء  النافذة  طبقا واللائحة   للتشريعات 
  المالية المعتمدة بالجامعة. 

 ) 15المادة (
ــةبقرار من رئيس الجـامعـة تحـدد  - ــاء هيئـة التدريس الذين   القواعد الخـاصــ بالحوافز المـادية والمعنوية لأعضــ

العمـل في إعـداد بحوث مبتكرة أو أعمـال متميزة، أو من يتم تكليفهم بـ ــة  يقومون بـ   لجـان فنيـة وأعمـال خـاصــ
 أو غيرها من مهام. كالإشراف والمراقبة بالامتحانات 

الأحوال    الجامعة بحســب  بالقســم أوفي لجان فنية أو إدارية   يســتحق أعضــاء هيئة التدريس المكلفون بالعمل -
وتقدر المكافآت على أسـاس حجم العمل ومدته ومدى   رئيس الجامعة،مكافأة مالية يصـدر بتحديدها قرار من  

 .  ها في المدة التي يتطلبها الانتهاء من مهمتهاتالتزام تلك اللجان بإنجاز مهم
)16المادة (      

أســـبوعيا وفقا للدرجة العلمية التي   بتدريس عدد من الســـاعات النظرية والعملية القاريلتزم عضـــو هيئة التدريس 
  :يشغلها وذلك على النحو التالي

 1 أستاذ  ساعات تدريسية   6 ساعات بحثية  6
 2 أستاذ مشارك ساعات تدريسية   6 ساعات بحثية  6
 3 أستاذ مساعد  ساعات تدريسية   8 ساعات بحثية  4
 4 محاضر  ساعات تدريسية  10 ساعات بحثية  4
 5 محاضر مساعد  ساعات تدريسية  12 ساعات بحثية  4

 
) 17(مادة ال  

صـرف مقابل مالي عن كل سـاعة تدريس بالمرحلة  ب  لعضـو هيئة التدريس المتعاون،  تحدد قيمة السـاعات التدريسـية
ــاعـات المقررة بحيـث لا تزيـد على  ــاعـات   10الجـامعيـة من الســ ــبوعيـا،  ســ على أن تكون القيمـة المـاليـة مقـابـل  أســ

 -الساعات كالآتي: 

  
  الدرجة

  
  الساعات النظرية 

  
  مقابل الإشراف علي البحوث والمشاريع 

  
  مقابل المناقشة 

        محاضر مساعد 
        محاضر 

        أستاذ مساعد 
        أستاذ مشارك

        أستاذ 
  

) 18المادة (  
  :النحو الآتي للجامعة علىالعلمية  مالقيمة المالية لرؤساء الأقسا تحدد

  .الساعات المقررة  ب وحسبالجامعة اعتمادا على اللائحة المالية   لرئيس القسم والمنسقتصرف مكافأة شهرية   -
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  ) 19المادة (
 في إلقاء المحاضرات م لاستفادة منهة ليالعال ت من ذوي الكفاءا أساتذة زائرين وممتحنين للجامعة التعاون معيجوز 

  .اللوائح والنظم بالجامعة ب على مشاريع التخرج وغيرها حسوالإشراف 

 الإجازات   الرابع:الفصل  
) 20المادة (  

في حالة الضرورة ومقتضيات المصلحة العامة   المرضية والإجازة الطارئة  الإجازةيستحق عضو هيئة التدريس  
 وتكون بقرار من رئيس الجامعة.

)      21ة (الماد   
ومدى  ةحالته الصحيله عن   القسم التابعإبلاغ    علي عضو هيئه التدريس الوطني المنقطع عن عمله بسبب المرض

 ية. استحقاقه للإجازة بناء على تقرير من الطبيب المعالج فور وقوع الحالة المرض 
 

) 22المادة (  
 .أداء مناسك الحج لغرض إجازة الحق في الحصول على  لعضو هيئة التدريس

  الفصل الخامس: النظم التأديبية 
) 23المادة (  

وظيفته،  والحفاظ على كرامة ، على أحسـن وجه  علي عضـو هيئة التدريس الالتزام بأداء رسـالته العلمية والتربوية
يسلك في تصرفاته مسلكا يتفق مع أحكام القوانين وأخلاق المهنة وميثاق شرف أعضاء هيئة التدريس والأصول    وأن

  .والتقاليد الجامعية المستقرة
) 24المادة (  
 :  يحظر على عضو هيئة التدريس ارتكاب المخالفات التالية

 مثل الغياب المتعمد عن المحاضرات أو أدائها بطريقة  في أداء واجباته التعليمية  التقصير أو الإهمال .1
  . قاصرة أو عدم أداء ما يكلف به من قبل أو ما في حكمها

 .وغير ذلك من شؤون التدريس أو التصحيح أو أعمال المراقبة الامتحاناتفي القيام بواجبات  التقصير .2
 .تمس بمكانة عضو هيئة التدريس أو الظهور بمظهر غير لائق ةالشجار بصورالدخول في أعمال  .3
  على الطلاب أو الطالبات أو أولياء أمورهم لإجبارهم على  اسـتغلال وظيفته لتحقيق مآرب شـخصـية بالضـغط .4

 .أداء خدمة أو الحصول على منفعة له أو لغيره
 أو دعاوى الفتنة أو الدعوة للتعصــب أو الإرهاب أو التحريض   اســتغلال محاضــراته للترويج للأفكار الهدامة .5

 بأمور الدولة الليبية.على أعمال الشغب أو المساس 
لقيام بتزوير نتائج  بقواعد الامتحانات بابقصـــد الإخلال   مســـاعدتهم على الغش أو التلاعب بنتائج الامتحانات .6

 أو الإضـرار ببعض الطلاب أو محاباتهم، وتتحقق هذه المخالفة بتسـريب المعلومات المتعلقة  والمنافسـةالطلاب  
  بالامتحانات أو بإدخال المعلومات في أوراق الإجابة أو تغيير الدرجات عند التصـــحيح أو الرصـــد وغير ذلك 

 ر.مما يدخل في أعمال الغش والتزوي
) 25المادة رقم (  

 ية:توقع علي عضو هيئة التدريس الجزاءات التأديبية التال
 والإنذار مكتوباً.شفويا  ويكون اللوم أو الإنذاراللوم   -1
 .من المرتب الخصم   -2
  والاستبعاد من الوظيفة.العزل  -3
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) 26المادة رقم (  
ــكـل لجنـة بقرار من رئيس الجـامعـة ويحق لرئيس اللجنـة ــو هيئـة التـدريس احتيـاطيـا عن العمـل   إيقـاف  تشــ إذا عضــ

  أيام، والبدء في التحقيق مع عضو هيئة التدريس. مصلحة التحقيق ذلك لمدة لا تجاوز ثلاثة ت استدع
) 27المادة رقم (  

ً   تقديم تقريرها مفصـلاً   -بعد الفراغ من مهمتها -وعلى اللجنة خلاصـة ما دار من مناقشـات    لرئيس الجامعة متضـمنا
  .وإدراج أوجه دفاع عضو هيئة التدريس

) 28المادة (  
د ة بعـ ة التحقيق حفظ التقرير    ريراطلاعـه على تق  لرئيس الجـامعـ ــمن  لجنـ دخـل ضــ ات التي تـ اع إحـدى العقوبـ أو إيقـ

  إصدار قرار بالفصل إن استدعت الحاجة لذلك. صلاحياته أو
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  شروط التعاقد 

العʺلॽة الʱعلॽʺॽة في ؗافة مʛاحلها، وʨʱȄلى قʦʶ الʨسائل   تلʜʱم الʳامعة بʱقʦǽʙ ؗل ما يʱعلǼ Șالʙʵمات الʱي تʢʱلʰها

  الʱعلॽʺॽة الاشʛاف على تʨفʛʽ الاحॽʱاجات الʱي تʲʺʱل في الاتي:

 تʳهʜʽ القاعات الʙراسॽة Ǽالʨʰʶرات العادǽة والʱفاعلॽة واللʨحات الʨʱضॽʴॽة ومʱاǼعة مȐʙ صلاحʱʽها للعʺل. - 1

 تʨفʛʽ اجهʜة الʴاسʨب ومʱاǼعة صॽانʱها. - 2

ʰʽها في الاماكʧ الʺʸʸʵة لها. Data showتʨفʛʽ اجهʜة العʛض الʱقǽʙʺي ( - 3 ʛؗاف على تʛوالاش ( 

4 -  Ȏفʴانات لॽʰال ʧȄʜʵات تʙوح ʛʽفʨة وتॽʺॽعلʱامج الʛʰالǼ علقةʱʺقات الॽʰʢʱب والʨاسʴة الʜة اجهǽاʺʴامج لʛب ʛʽفʨت

.ʛʺʱʶل مȞʷǼ ماتʨالʺعل 

 تʨفʛʽ ادوات القʡʛاسॽة الʺʢلȃʨة لʛʽʶ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة.  - 5

تʨفʛʽ الʯʽʰة الʙʱرॽʶȄة الʺʻاسॼة وتهʯʽة الʺʻاخ الʱعلॽʺي الʙʽʳ مʧ خلال الʱأكʙ مʧ الʤʻافة في القاعات ووجʨد  - 6

 الʺقاعʙ الʙراسॽة والاضاءة والʱهȄʨة الʺʻاسॼة. 

والاسʷʱارات  - 7 الʨʴॼث   ʖʱȞم مع   Șʽʶʻʱوال  ʦاثهʴǼا  ʛʷن في   ʦتهʙاعʶوم  ʝȄرʙʱال هʯʽة  اعʹاء   ʦودع تॽʳʷع 

 - الʳامعة وذلʥ مʧ خلال الاتي: 

I.  ةȄلات الادارʽهʶʱؗافة ال ʦǽʙة وتقॽʺات العلʛʺتʕʺوات والʙʻورش العʺل وال ʙʽاعʨʺǼ ʝȄرʙʱة الʯʽغ أعʹاء هॽلʰت

ʱهʦ في الʺʕتʺʛات الʺʴلॽة والʙولॽة.  لإنʳاح مʷارؗ

II. امعة الىʳة للॽʺلة العلʳʺالǼ اصةʵم الʨسʛال ʠॽɿʵ50  ت ʥامعة وذلʳال ʝفʻب ʝȄرʙʱة الʯʽلأعʹاء ه %

 لॽʳʷʱعهʦ على نʨʴǼ ʛʷثهʦ وȂثʛاء الʘʴॼ العلʺي.

III.   ʦهʜʽفʴامعة وتʳال ʧȄالقار ʝȄرʙʱة الʯʽامعة لأعʹاء هʳلة الʳة في مॽʺث العلʨʴॼال ʛʷة في نȄʨاء الأولʢإع

 على نʛʷ الʨʴॼث العلʺॽة الʺعاصʛة الʱي تʶاهʦ في حل مʷاكل الʺʱʳʺع. 

IV.   ʙʻع ʥلʚ إتاحة الفʛصة أمام أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ لʷغل مʻاصʖ ادارȄة وॽʀادǽة وفقاً لʺعايʛʽ معلʻة مॼʶقاً وؗ

 تʽȞʷل لʳان او فʛق عʺل. 

  شروط التعاقد مع عضو هيئة التدريس   

  ) الʛʷوȋ الʱالॽة: ǽ ʧʺॽɾ ȋʛʱʷǽ501عʧʽ عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ وفقاً للائʴة الʱعلʦॽ العالي ( 

 ʨȞǽن مʧ مʨاʻʡي دولة لॽʰʽا، او مʛʸحاً له Ǽالعʺل والاقامة في لॽʰʽا وفȘ الȄʛʷʱعات الʻافʚة. ان .1

 ان ʨȞǽن ملʜʱماً ʦॽʁǼ وتʨجهات الʺʱʳʺع اللʰʽي. .2
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ان ʨȞǽن حاصلاً على الاجازة الʳامॽɻة الاولى بʱقʙيʛ عام جʙʽ على الاقل، وعلى الاجازة العالॽة الʺاجʛʽʱʶ، او   .3

 الاجازة الॽʀʙقة الʨʱؗʙراه او ما ǽعادلهʺا مʧ الʷهادات الʱي تعʛʱف بها وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي.

4.   ʧʽاصلʴلل ʙعاقʱة في الȄʨى الاولʢالعلʺي، وتع ʟʸʵʱها في ذات الʽل علʸʴʱʺة الॽʺن درجاته العلʨؔان ت

 .ʙʽج ʧع ʟʸʵʱه في مادة الʛيʙقل تقǽ ان لا ȋʛʱʷǽ ة الاولى، ؗʺاॽɻامʳهادة الʷات الاعلى في الʛيʙقʱعلى ال 

ان ǽʺلʥ خʛʰة تʙرॽʶȄة وان ʨȞǽن ملʺاً Ǽأصʨل الॽȃʛʱة وʛʡق الʙʱرʝȄ وتقॽʻة الʺعلʨمات وفȘ الʹʨاȌǼ اتي ʙʴǽدها  .5

 مʳلʝ الʳامعة.

 ان ʨȞǽن لائقاً صॽʴاً وخالॽاً مʧ العاهات الʱي تعʨق اداء وॽʣفʱه. .6

 ان لا ʨȞǽن مʨȞʴماً علॽه في جʻاǽة او جʴʻة مʵلة Ǽالʛʷف او سȘʰ فʸله Ǽقʛار تأديʰي.  .7

 ان ʨȞǽن مهʱʺاً Ǽالʘʴॼ العلʺي وȄʺلʥ الʛʰʵة والقʙرة لʛȄʨʢʱ الʘʴॼ العلʺي الʳامعة.  .8

ان ǽعʧʽ لॽʣʨفة شاغʛة في الؔادر الॽʣʨفي الʺعʙʺʱ للقʦʶ العلʺي الʳامعة الʺʱقʙم للعʺل بها، وتعʢى الاولȄʨة  .9

في الʱعʧʽʽ للʺعʙʽيʧ، وʷȄʺل ذلʥ تقʦǽʙ مʴاضʛة علʺॽة في مʳال تʸʸʵه ʛʹʴǽها مʨʺʳعة مʧ اعʹاء هʯʽة  

 الʙʱرʝȄ والʢلاب. 

  وظيفة عضو هيئة التدريس على  التعيين    إجراءات   

ǽعʧʽ عʹʨ هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄقʛار مʧ مʳلʝ الʳامعة، وʨȞȄن الʱعʧʽʽ عȘȄʛʡ ʧ الʱعاقʙ، وتʨʱلى وزارة الʱعلʦॽ العالي 

 ʨʹات عॼق وواجʨاً حقʻʺʹʱه مʡوʛوش ʙغة العقॽاد صʙالعلʺي اع ʘʴॼوال  

  - الʯالي:على الʹʦʲ هʯʽة الʙʱرʝȄ، وتʦʱ الاجʛاءات  

1.   ʦʶة القॽصʨت ʙعǼ امعةʳالǼ ʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹع ʧʽʽتع ʦʱي ʙأكʱامعة والʳات او    والʛاضʴخلال م ʧراته مʙق ʧم

تʳارب ʢǽلʖ مʻه تقǽʙʺها في مʳال تʸʸʵه تʗʰʲ ؗفاءته لأداء مهʺʱه عʹʨاً في هʯʽة الʙʱرʝȄ   اʴǼاث او 

 الʳامعي.

تʨʱلى لʻʳة شʕون اعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالʳامعة او مʕسʶة الʱعلʦॽ العالي فʟʴ الاوراق والʷهادات ومʢاǼقʱها  .2

  ʟاتها وعلى الاخʤة ملاحʻʺʹʱامعة مʳال ʝॽاتها الى رئॽصʨفع تʛوت ʧʽʽعʱال ȋوʛʷم لʙقʱʺفاء الॽʱاس ʧم ʙأكʱلل

ʱال  ʝعلى الاس  ʧʽمʙقʱʺال  ʧʽب  ʧم ʧʽʽعʱال في  الاولȄʨة   ʙيʙʴائح تʨوالل  ȋوʛʷال  Șوف  ʧʽʽعʱال نʤام  ʙʴǽدها  ي 

 ʦॽعلʱل بها في وزارة الʨʺالعلʺي. الʺع ʘʴॼالعالي وال  

ʵǽʹع عʹʨ هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄعʙ الʱعاقʙ معه لفʛʱة اخॼʱار مʙتها سʻة شʺॽʶة ؗاملة تʙʰأ مʧ تارȄخ مॼاشʛته للعʺل   .3

 لأثॼات جʙارته لʨʱلي هʚه الॽʣʨفة.  

 لها، وتʖʶʴ فʛʱة الاخॼʱار مʧ مʙة الاقʙمॽة.  والʳامعة الʱاǼعلا يʦʱ تʱʽʰʲه نهائॽاً الا بʨʱصॽة مʧ القʦʶ العلʺي  .4
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فʷل عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ في اثॼات جʙارته ʨʳǽز للʳامعة انهاء العقʙ دون انʚار، وذلʥ دون الʺʶاس ʴǼقʨقه   إذا .5

انʱهʗ فʛʱة الاخॼʱار دون انهاء للعقʙ اعʛʰʱ عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ مʱʰʲاً في وॽʣفʱه    وȂذاالʺالॽة ʨʡال مʙة الاخॼʱار،  

.ʙعاقʱخ الȄتار ʧم 

6.  ʧيʚال ʧيʙʽللʺع ʧʽʽعʱة الȄʨى اولʢواتعʙا  أعʨنʨȞॽالعالي  أعʹاءل ʦॽعلʱحلة الʛʺǼ ʝȄرʙة تʯʽه 

  ʙعǼ اجةʴال ʙʻع ʦهʻʽʽتع ʦʱʽا فॽة العلॽʺهلات العلʕʺحʺلة ال ʧم ʦهʛʽامعة    إعلاناما غʳامالأ  أوالʶق    ʧاد عʙالأع  

والʸʸʵʱات الʺʢلȃʨة، وʦʱȄ الʱعǼ ʧʽʽعʙ اجʛاء مʶاǼقة بʧʽ الʺʱقʙمʧʽ وʦʱȄ الʱعʧʽʽ مʧ بʧʽ الافʹل درجة في مʛحلʱي  

الʙراسة الʳامॽɻة والعلॽا، وȋʛʱʷȄ للʱعʧʽʽ ان تʨؔن الʙرجة الʳامॽɻة الاولى بʱقʙيʛ عام جʙʽ على الاقل، وان تʨؔن 

مॽɻة، وʧʽʰȄ نʤام الʱعʧʽʽ اجʛاءات الامʴʱانات والʺʻافʶة Ǽʺا ʧʺʹǽ  الʙرجة العلॽا مʢاǼقة في الʟʸʵʱ للʙرجة الʳا

لى حʺلة الاجازة  اعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ، وʻʲʱʶȄى مʧ شȋʛ  تقʙيʛ عام جʙʽ في الʙرجة الʳامॽɻة الاو   الʷفاॽɾة وجʨدة

  الॽʀʙقة الʨʱؗʙراه.

7.  Ȑʛجامعات اخ ʧحة له مʨʻʺʺة الॽʺرجة العلʙعلى ال ʧʽعǽ امعةʳخارج ال ʧم ʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹع ʧʽʽتع ʙʻاو   ع
 مʛاكʜ معʛʱف بها ومʱʴʻه هʚه الʙرجة العلʺॽة. 

ʱʴǽفȎ عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ الʺعʧʽ مʧ خارج الʳامعة بʙرجʱه الॽɿॽʣʨة مهʺا ؗانʗ الʙرجة العلʺॽة الʺعʧʽ علʽها،   .8

اما تʛقʱʽه للʙرجات العلʺॽة الʱالॽة فلا يʦʱ الا وفقاً للʛʷوȋ واللʨائح الʺعʺʨل بها داخل الʳامعة، وتʖʶʴ له في 

  هʚه الʴالة مʙة الʛʰʵة الʱي قʹاها في الʙʱرʝȄ الʳامعي وذلʥ للʨʸʴل على الॽʀʛʱات العلʺॽة.

  مساعد  شروط التعيين على درجة محاضر

ʨȞǽن حاصلاً على الاجازة العالॽة الʺاجʛʽʱʶ مʧ احȐʙ الʳامعات اللॽʰʽة او ما ǽعادلها مʧ الʷهادات الʺعʛʱف   ان .1

 بها مʧ الʳهة الʺʸʱʵة Ǽʺعادلة الʷهادات. 

 ان ʨȞǽن قʙ مʹى على حʨʸله على الʙرجة الʳامॽɻة الاولى سʱʻان على الاقل.  .2

 الا يʙȄʜ عʺʛه على خʺʶة وثلاثʨن سʻة شʺॽʶة. .3

 ان ʨȞǽن لائقاً صॽʴاً وخالॽاً مʧ العاهات الʱي تعȘʽ اداء وॽʣفʱه. .4

 الا ʨȞǽن مʨȞʴماً علॽه في جʻاǽة او جʴʻة مʵلة Ǽالʛʷف او سȘʰ فʸله Ǽقʛار تأديʰي.  .5

  شروط التعيين على درجة محاضر   

ʨȞǽن حاصلاً على الاجازة الॽʀʙقة الʨʱؗʙراه او الاجازة العالॽة الʺاجʛʽʱʶ مʧ احȐʙ الʳامعات اللॽʰʽة او ما    أن  .1

 ǽعادلها مʧ الʷهادات الʺعʛʱف بها مʧ الʳهة الʺʸʱʵة Ǽʺعادلة الʷهادات.

 ان ʨȞǽن للʴاصل على درجة الاجازة العالॽة او ما ǽعادلها خʛʰة في مʳال الʙʱرʝȄ الʳامعي   .2
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 ʧعلا تقل عȃات على  أرʨʻالأقلس  .ʙاعʶم ʛاضʴرجة مʙشغله ل ʙعǼ 

ʨȞǽن الʴاصل على الاجازة العالॽة قʙ اعʲʴǼ ʙاً في مʳلة او دورȄة علʺॽة مȞʴʺة وʵȄʹع ʲʴǼه للʱقʦॽʽ وȄقʛر    ان .3

 الʺʨʺॽʁن اسʴʱقاقه للॽʀʛʱة. 

 ان لا يʙȄʜ عʺʛه على خʺʨʶن سʻة شʺॽʶة.  .6

 ان ʨȞǽن لائقاً صॽʴاً وخالॽاً مʧ العاهات الʱي تعȘʽ اداء وॽʣفʱه.   .7

 الا ʨȞǽن مʨȞʴماً علॽه في جʻاǽة او جʴʻة مʵلة Ǽالʛʷف او سȘʰ فʸله Ǽقʛار تأديʰي  .8

  المستندات المطلوبة لتعيين عضو هيئة التدريس 

 الʷهادة العلʺॽة الاصلॽة.  .1

 معادلة الʷهادة.  .2

3. .Șملف معل 

 الʨضع العائلي.  .4

 الʛقʦ الʻʡʨي. .5

 شهادة صॽʴة.  .6

7.  .Șابʨʶال ʧم ʨلʵشهادة ال 

 " صʨر شʺॽʶة حʙيʲة.4عʙد " .8
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  أعضــاء هيئة التــدريس بجامعة الساحل الغربي  إجراءات 
I. إجراءات مباشرة العمل لأعضاء هيئة التدريس                

  الإجراء:خطوات 
ــم  .1 ــوم قســ ــؤون يقــ ــال شــ ــدريس بإرســ ــة التــ ــاء هيئــ ــى أعضــ ــل إلــ ــرة عمــ ــاذج مباشــ ــاء نمــ رؤســ

  الأقسام العلمية بالجامعة. 
 .هيئة التدريسأعضاء يقوم رئيس القسم العلمي بتوزيع نماذج مباشرة عمل على  .2
 يسلم أعضاء هيئة التدريس النماذج بعد ملء الخانة الخاصة بهم إلى رئيس القسم العلمي المختص. .3
 ا إلي رئيس الجامعة.صدق رئيس القسم العلمي المختص على نموذج مباشرة العمل تم يحيلهي .4
 أعضاء هيئة التدريس. شؤونمكتب إلى  اثم يحيله رئيس الجامعة النماذج يعتمد  .5
بالتصديق على النموذج ويحفظ نسخة من النموذج في الملف   أعضاء هيئة التدريسشؤون  رئيس قسم  يقوم   .6

 وكيل الشؤون العامة.هيئة التدريس ثم يحيل نسخة إلى مكتب لأعضاء الإداري 

II. بجامعة الساحل الغربي:ب مع أعضاء هيئة التدريس تواصل الطلا 
بتواصل تهتم   التكامل  الطلا  الجامعة  لتحقيق  التدريس  هيئة  مع عضو  فان    في ب  ذلك  ولتحقيق  التعليمية،  العملية 

  التالية:   الإلية تتبع  الجامعة
العلمي ب وأيضا القسم  نفسه مشافهة للطلابالساعات المكتبية لكل عضو هيئة تدريس والتي يعلن عنها    -1

 عنها في الوسائل المتاحة.  يعلن
التدريس عند   القسم العلمي وقسم أعضاء هيئة التدريس يدعمون الطلاب في طرق الاتصال بأعضاء هيئة  -2

 . ن المحاضري بأرقام وعناوين حتفاظهم وذلك با الحاجة  

III.  :التواصل الخارجي والتبادل المعرفي  
  خلال:    ن بوجود التبادل المعرفي لأعضاء هيئة التدريس مع جامعات أو كليات أخرى مشابهة وذلك م  الجامعةتهتم 

 .  مناظرة لبرامج الجامعةمع برامج للجامعة  وجود اتفاقيات  .1
 الخارجي والمشاريع البحثية والدورات.   اصلإجراءات التحفيز والمكافأة في التو .2

IV. التعامل مع شكاوى أعضاء هيئة التدريس :    
ر  ثهمم أعضاء هيئة التدريس والتي تؤ  تعزيز  أهم العوامل التي تسهم في   نعضو هيئة التدريس م   ليرفع الظلم ع

 ً   :   الآلية التاليةتتبع الجامعة على مستوى العملية التعليمية، ولذلك فان   إيجابا
  . في نموذج خاص بالتظلمات شكواه   ق عضو هيئة التدريس ثيو  .1
 الشكاوى.   صندوقعضو هيئة التدريس بوضع تظلمه في   م يقو  .2
وذلك من  استيفاء التظلم لشروط البث فيه    ن بذلك والتأكد مصة  لجنة خا  ندوق الشكاوى م صنيتم فتح   .3

 عليه وموضوع التظلم.   والمشتكيلبيانات للمشتكي ا ذكر كامل خلال 
 أمامها. المتاحة  الطرفين بالوسائل مثول ن ع   نلجنة التحقيق التي تعل  إلىيحال التظلم  .4
 الخاصة بأعضاء هيئة التدريس. نتيجة التحقيق على لوحات الإعلانات   الإعلان عن  .5
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V. العلمي بجامعة الساحل الغربي:   البحث   في التدريس  هيئة  أعضاء دعم 
ولتحقيق    عامة،  بصفة  العلمي  لبحث ا  مجالات   في   والخوض أبحاثه    لنشر   التدريس  هيئة  عضو   بدعم الجامعة    تعتني

 :ذلك يجب 
  س.التدري  هيئة   أعضاء   وبحوث   مساهمات   لنشر   لعلميا  بالبحث   تهتم   محكمة   علمية   مجلة إلى إصدار    السعي .1
ً   الجامعة   باسم   علمي  بحث   نشر  في  التدريس   هيئة   عضو   مشاركة   حالة   في .2   تتكفل   الجامعة   فان  وخارجياً  محليا

  س.التدري  ةعضو هيئ  مصاريف  بكافة
ل تتناول مواضيع  عم  ورشة أو    محاضرةأو    علمية   ندوة  لإقامة   التدريس   هيئة أعضاء    لكل  متاحة   الفرصة .3

 . والبيئة المجتمع  خدمات و  العلمي  لبحث في ا

VI.   بجامعة الساحل الغربي: تقديم الدعم التقني لأعضاء هيئة التدريس  
لية  أو  بالجامعة،العلمية    من القيادات الأكبر    الاهتماممتميز، حيث يلقى  بالجامعة  هيئة التدريس    الدعم التقني لعضو 

  :  كالتاليالدعم التقني هي 
  والذي توفره الجامعة في مرافقها أو تعاقداتها ويتم   القسم العلمي يحدد متطلبات الدعم التقني لكل مقرر  .1

 بالجامعة. لمخاطبة الإدارة العليا  ر في تقريتجميعه 
 .  لتنفيذ المقرر الدراسياللازم يحدد فيه نوع الدعم التقني   نموذج يملأه عضو هيئة التدريس .2
  ب. لتوفير الدعم التقني المطلو بالجامعة الاختصاص تكليف جهات  .3

VII.   الغربي:تقييم أعضاء هيئة التدريس بجامعة الساحل   
المهم التقييم الدوري له للحفاظ   ن ، ولذا م بالجامعةعضو هيئة التدريس هو أساس تجويد مخرجات العملية التعليمية 

  كالتالي:   والية التقييم هيوذلك لغرض التحسين والتطوير للعملية التعليمية على الأداء العالي والمستوى المتميز،  
 ات وكفاءة أدائه. عضو هيئة التدريس لتحديد جودة المحاضر  الطلاب لأداءاستبيان تقييم  .1
ويكون ذلك مكمل  ،  استبيان تقييم رئيس القسم لمدى فاعلية ونشاط عضو هيئة التدريس العلمي والأكاديمي .2

الط تكوي   لاب لتقييم  في  مساعد  المحاضر   نوعامل  لكفاءة  الصحيحة  القسم    ينالصورة  في  ونشاطاتهم 
 والمشاركة في البحث العلمي وخدمات المجتمع والبيئة. 

وحضور المحاضرات    ن ناحية الانضباط ون أعضاء هيئة التدريس لعضو هيئة التدريس مب شؤتقييم مكت .3
 طريق نموذج التقييم.  ن باستيفاء الوعاء الزمني لها ع  والالتزام

 التقييمات. ات وتحليلها والحصول على نتائج شرتجميع هذه المؤ .4
ن  م   م يلزتخاذ ما  بالجامعة ومن تم اتناقش كل هذه التقييمات لدى رئاسة القسم لتداولها مع اللجنة العلمية   .5

 عقده.  أو إنهاء باستمراره   أوتقويم عضو هيئة التدريس   ناحية

VIII.   والملتقيات: إيفاد عضو هيئة تدريس لحضور المؤتمرات والندوات  

  اشتراطات الإجراء:  -
ــدوة أو  .1 ــؤتمر أو النــ ــي المــ ــه فــ ــاركة بــ ــول للمشــ ــث مقبــ ــدريس بحــ ــة التــ ــو هيئــ ــون لعضــ أن يكــ

 الملتقى.

 جامعة الساحل الغربي أن تتم المشاركة باسم  .2

ــا  .3 ــمن ملخصـ ــا يتضـ ــن أجلهـ ــد مـ ــة الموفـ ــن المهمـ ــر عـ ــديم تقريـ ــدريس بتقـ ــة التـ ــو هيئـ ــزم عضـ يلتـ
 .المؤتمر الذي شارك فيه وأهم النتائج التي توصل إليها عن أعمال
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ــدريس .4 ــو هيئـــة التـ ــاركة عضـ ــول مشـ ــدوة علـــى قبـ ــؤتمر أو النـ ــة المـ ــة الســـاحل  موافقـ ــن جامعـ مـ
  الغربي.

  خطوات الإجراء:  -
. يتقدم عضو هيئة التدريس بطلب للموافقة على حضور مؤتمر علمي، أو ندوة أو ملتقى بالخارج مرفق معه نسخة 1 

  من البحث الذي يرغب في المشاركة به إلى رئيس قسمه العلمي.
  . يحيل رئيس القسم العلمي الإجراء إلى رئيس الجامعة.2 
  وفي حالة موافقته يقوم بإصدار قرار مهمة رسمية. الجامعة رأيه. يبدي رئيس 3 

IX. التعاقد مع عضو هيئة تدريس متعاون :  

  الشروط:

ــلا علـــى شـــهادة معادلـــة  .1 ــة فـــي ذات التخصـــص العلمـــي وحاصـ ــب أن تكـــون درجتـــه العلميـ يجـ
ــة  ــة والتدريبيــ ــات التعليميــ ــاد المؤسســ ــودة واعتمــ ــمان جــ ــوطني لضــ ــز الــ ــن المركــ ــادرة مــ الصــ

 أن كانت الشهادة من خارج ليبيا.
  ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية.معادلة المؤهل العلمي من مركز  .2

  المستندات المطلوبة:
  .الشهادة العلمية الأصلية . 1
  .الشهادة الصحية . 2
  شهادة ميلاد وإقامة. . 3
  ."صور شمسية 4عدد " . 4

  سير الإجراء:
ــي  .1 ــم العلمـ ــيس القسـ ــى رئـ ــب إلـ ــاون بطلـ ــدريس متعـ ــة تـ ــو هيئـ ــد كعضـ ــي التعاقـ ــب فـ ــدم الراغـ يتقـ

  مصحوبا بالمستندات المطلوبة بعد إعلان الجامعة عن ذلك.
تبــــدي لجنــــة القســــم العلمــــي رأيــــه فــــي اجتماعــــه الــــدوري أو الاســــتثنائي تجــــاه الموافقــــة مــــن  .2

  عدمها وفي حالة الموافقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة الإجراء إلى رئيس الجامعة.
  يحيل رئيس الجامعة الإجراء في حالة موافقته إلى اللجنة العلمية بالجامعة للموافقة. .3
ــل الإجـــراء  .4 ــه يحيـ ــة موافقتـ ــي حالـ ــة مـــن عـــدمها وفـ ــاه الموافقـ ــا تجـ ــة رأيهـ ــة العلميـ ــدي اللجنـ تبـ

  .عضاء هيئة التدريسإلى قسم أ
ــز  .5 ــخ يرمـ ــة نسـ ــن ثلاثـ ــد مـ ــز عقـ ــدريس بتجهيـ ــة التـ ــاء هيئـ ــم أعضـ ــيس قسـ ــوم رئـ ــهيقـ ــة فيـ  للجامعـ

ــاني  ــالطرف الثــ ــاون بــ ــدريس المتعــ ــز لعضــــو هيئــــة التــ ــا رئيســــها ويرمــ ــالطرف الأول ويمثلهــ بــ
  ثم يحيل العقود إلى رئيس الجامعة.

  متعاون بالتوقيع على العقد بصفته الطرف الثاني. عضو هيئة التدريس يقوم المتقدم لشغل وظيفة  .6
  العقود إلى رئيس الجامعة.أعضاء هيئة التدريس يحيل رئيس قسم  .7
  . أعضاء هيئة التدريس يعتمد رئيس الجامعة العقود ثم يحليها إلى قسم  .8
بملفه   المتعاون وحفظ نسخةعضو هيئة التدريس  بتسليم نسخة من العقد إلى  أعضاء هيئة التدريس  يقوم قسم   .9

  وإحالة نسخة إلى مكتب الشؤون الإدارية والمال
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  أعضــاء هيئة التــدريس لجامعة الساحل الغربي  آليات  
  آلية اختيار أعضاء هيئة التدريس بالجامعة:  .1
  

   يتم الإعلان عن طريق الموقع الالكتروني والشبكة الدولية عن قبول طلبات أعضاء  عند بداية كل فصل دراسي
 هيئة التدريس والتخصصات المطلوبة والتي يوجد بها نقص.

  بالجامعة  المتقدمين للتعاون التدريس عضاء هيئةأ عضاء هيئة التدريس القسم العلمي بقوائم قسم أ يزود .  
   لتكليف بالقسم  العلمية  اللجنة  الفاعلي  أعضاء تجتمع  التدريس  لهم وبالتالي حصر    ن هيئة  المناسبة  بالمقررات 

التي بها عجز فتحدد   الدراسية  القائمة  إعدادهاالمقررات  لها مع دراسة  المناسبة  من  المحالة    والتخصصات 
 . هيئة التدريس مكتب شؤون أعضاء 

  .اختيار أعضاء هيئة التدريس المناسبين للمقررات المطلوبة من القائمة 

  أعضاء هيئة التدريس:   شكاوى آلية القبول والبت في   .2
والذي يؤثر    العوامل التي تسهم في حفظ حقوق أعضاء هيئة التدريس  ماهمرفع الظلم عن عضو هيئة التدريس من  

  - التالية:  الآليات على مستوى العملية التعليمية، ولذلك فان الجامعة تتبع  ايجابيا
  يتم تخصيص صندوق شكاوى خاص بأعضاء هيئة التدريس. .1
 رئيس الجامعة للتعامل مع شكاوى أعضاء هيئة التدريس.يتم تشكيل لجنة بقرار من  .2
 من رئيس وعضوين. تتكون اللجنة:  .3
 يوثق عضو هيئة التدريس شكواه في نموذج خاص بالتظلمات. .4
 .الشكاوىيقوم عضو هيئة التدريس بوضع تظلمه في صندوق  .5
من ذكر  البت فيهخاصـة بذلك والتأكد من اسـتيفاء التظلم لشـروط ال قبل الجنة  من الشـكاوىيتم فتح صـندوق   .6

 عليه وموضوع التظلم. والمشتكي البيانات للمشتكيكامل 
 .يتم النضر والبث في الشكوى المقدمة من عضو هيئة التدريس والإعلان عليها .7

 الشكوى أو التظلم: نموذج  

 امعةالج أقسامالطلاب في جودة العملية التعليمية ب أراء استطلاع  إجراءات 

  موضوع الشكوى
 .......................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ......

 ...................................................................................................................  
  

    الاســــــــــــــــــم 
    الدرجة الوظيفية 

    القسم
    الرقم الوطني 

    رقم الهاتف 
    الإلكتروني البريد 
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  المرفقات 
............................................................................ ...........................................  

 .......................................................................................................................  
  

................بأن ما حررته أعلاه صحيح  .........أقر أنا .......................................................
  وأتحمل مسؤولية ما يثبت خلافه.

  
                     ................................................................................. الاســـــــــم:

                           .......   .............................. ع:ــــــوقيــالت
  ...................................... التــاريــــــخ:           

  

 :دعم أعضاء هيئة التدريس لنشر أبحاثهم آلية .3
  

بدعم عضو هيئة التدريس لنشر ابحاثه والخوض في مجالات البحث العلمي، ولتحقيق ذلك فإن    الجامعةتعتني 
  التالية:  الآليات تتبع  الجامعة

ً  لنشر مساهمات وبحوث أعضاء هيئة التدريس لدي الجامعة مجلة علمية محكمة -1  . مجانا
ً  باسم في حالة مشاركة عضو هيئة التدريس في نشر بحث علمي  -2   الجامعة  خارجياً فإن   أو الجامعة محليا

 تتكفل بكافة مصاريف عضو هيئة التدريس. 
الفرصة متاحة لكل أعضاء هيئة التدريس لإقامة ندوة علمية او محاضرة او ورشة عمل لتناول أي موضوع   -3

 في البحث العلمي او خدمة المجتمع والبيئة. 

آلية الجامعة لإتاحة الفرص بشكل عادل لمشاركة أعضاء هيئة التدريس فى اللجان  .4

 العلمية المؤقتة والدائمة 
  التالية: الآليات استمرار العملية التعليمية وتحديثها، ولتحقيق ذلك فان الجامعة تتبع  أساسعضو هيئة التدريس هو  

   جميع اللجان العلمية تتشــكل في اجتماعات مفتوحة، ويتم تقســيم العمل بين كل مســتويات المرؤوســين
بشـكل عادل وبما ينسـجم مع مؤهلاتهم ومهاراتهم وقدراتهم واسـتعداداتهم وخبراتهم، بحيث يمكن لكل 

 عضو هيئة التدريس راغب في المشاركة ان يسهم في كونه احد عناصر هذه اللجان.
   بالتســـاوي    على أعضـــاء هيئة التدريس  والإداريةوالمهام الأكاديمية والعلمية    الإشـــرافتوزيع أعباء

 والشفافية والعدالة المطلقة.
 وفقاً لمعايير موثقة ومعلنة. الإشرافية والأكاديمية يكون تولي المهام إن 
   ــند ــو هيئة التدريس وللموظف وتحديد  التعرف على الأعمال والمهام التي تس ــور في   أوجهلعض القص

 مع توجيهه للحصول على جرعة التدريب المناسبة. أدائه
  حاجاتهم وتحقيق أهدافهم. إشباعتوفير بيئة العمل الملائمة لتمكين العاملين من 
 الفرصة لتبادل الأفكار بحرية مما يؤدى الي التعاون بين الأفراد والعمل بروح الفريق. إعطاء 
 هما وســـيلة لتحديد معايير للثواب والعقاب وربط الحوافز بالإنتاج وأداة   والأشـــرافتكون المتابعة   أن

 .إدارةوالتطوير من كل للإصلاح 
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   الســعي لاكتشــاف الطاقات الكامنة في الموارد البشــرية في الجامعة لتحفيز الخامل وترقية الكفء مما
 يسهل عملية ربط الحافز بالإنتاج والانجاز.

   التنســيق بين العاملين لضــمان تكامل الجهود وتحديد الأدوار وانســياب العمل في المهام المتتابعة التي
 زملائهم. ءادعابعض العاملين على نتائج  أداءيعتمد 

   تحديد واضـــح للســـلطات والمســـؤوليات ومعرفة العاملين بالمهام التي تم تكليفهم بها لإمكانية المتابعة
 والتقييم والتوجيه.

  وتوفير الدعم المادي اللازم الإضافيةوالأكاديمية  الإداريةتطبيق مبدأ مكافأة كافة الأعمال 
  .التعرف بشكل دوري على مدى رضا كافة العاملين والاستجابة بشكل فوري وحل اسباب عدم الرضا 
  التي تعمل على ضمان رضا العاملين بشكل دائم ومستمر.  الآليات توفير 
   يمكنها من    وإضافة دورياً    الآليات على مراجعة هذه  الجامعة  تعمل تلزم لتحقيق    أخرى  إجراءات ما 

 الجامعة. أفراد العدالة والمساواة بين 

لتعامل مع السرقات العلمية والمخالفات الأخرى المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس آلية ا  -4

  : والكوادر المساندة والباحثين
  يتم التعامل مع السرقات العلمية والمخالفات الأخرى المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة والباحثين      

  بالخطوات التالية: 
 بالجامعة الإجراءات القانونية لحماية حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالمؤلفات العلمية لأعضاء هيئة التدريس    إتباع

المصنفات   أحد طبقاً الي نص قانون حماية الملكية الفكرية، كما يشترط للحصول على ترخيص بنسخ او ترجمة  
 باحتياجات المحمية وفقاً لأحكام القانون او بالنسخ والترجمة معاً دون اذن مؤلفه ان يكون ذلك لأغراض الوفاء  

 التعليم بكافة أنواعه ومستوياته. 
  تنظيم مجموعة من ورش العمل للتدريب على نظم حماية الملكية الفكرية وتفعيل البحث العلمي والعمل المشترك

 والندوات العلمية بين الهيئات ذات الصلة الوثيقة بالملكية الفكرية. 
   وإنشاءبحقوق الملكية الفكرية    الالتزام  إجراءات تكليف منسق لحماية حقوق الملكية الفكرية بالجامعة يهتم بنشر 

 وحفظ السجلات التي ترصد تطوير الالتزام بحقوق الملكية الفكرية في التأليف والنشر.
   يتقدم عضو هيئة التدريس   التالية:في حالة وجود أي مخالفات خاصة بحقوق الملكية الفكرية والنشر تتبع الخطوات

والجزء المسروق   )الدراسةاو    (الكتاب مرفق بها الجزء الخاص به ومرجعية  رئيس الجامعة  المضار بشكوى الى  
  منه. 

   على حقوق   التعديعلمية متخصصة لدراسة الشكوى وكتابة تقرير يوضح به مدى    رئيس الجامعة لجنةيشكل
  ايام من تاريخ تكليف اللجنة. 10الملكية من عدمه في موعد أقصاه 

   قرار في الشكوى في الحال.  لاتخاذ بالاطلاع على التقرير  رئيس الجامعةيقوم 
   الاعتراض يقوم رئيس الجامعة بإعلان نتيجة التقرير مع عدم حجب حق الشاكي في اللجوء الى القضاء في حالة 

 التقرير.على نتيجة 
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  آليات تمكن الطلاب من التواصل مع أعضاء هيئة التدريس:  -5
 التعليمية، ولتحقيق تواصل الطلاب مع عضو هيئة التدريس لتحقيق التكامل بين عناصر العملية    الجامعةتضمن      

  التالية: يتم إتباع الآليات ذلك 
  طالب خاص بهم.  15الي 10يتم تخصيص مرشد أكاديمي لكل 
  .يتم الإعلان عن الساعات المكتبية بالوسائل المتاحة 
  .إنشاء مجموعات خاصة لكل مجموعة على وسائل التواصل الاجتماعي مثل الواتس والفيسبوك وغيرها 

 

  : لضمان حقوق أعضاء هيئة التدريسالجامعة    آلية -6
    

  : الآلية ضمان حقوقه والتي توفرها هذه  الغربي بحصانةيتمتع عضو هيئة التدريس بجامعة الساحل 
   تدريس والذي يوقعه بعد الاطلاع والموافقة على حقوقه وواجباته المذكورة بوضوح فيه.   ةكعضو هيئعقد عمله 
   والذي اجري له مقابلة شخصية يضمن عدالة تقييمه حسب الجامعة  عضو هيئة التدريس المتقدم للتدريس في

 المعايير الموضوعة والموثقة في دليل أعضاء هيئة التدريس.
  التالي: تحدد الدرجات العلمية لأعضاء هيئة التدريس على النحو - 

  محاضر مساعد).  –محاضر   -مساعد  أستاذ  -مشارك أستاذ  – (أستاذ      
 يكلف بالتدريس حسب النموذج المخصص ويعتمد من القسم العلمي ومكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس . 
   ساعاته التدريسية يملأها بنفسه في نموذج خاص بمحاضراته للمقرر الدراسي ويتم التأكيد عليها من قبل الموظف

 المختص.
   او المناقشة على مشاريع التخرج من قبل القسم العلمي الذي   الأشرافتسجل مشاركة عضو هيئة التدريس في

بإصدار قرار للطالب يشمل الصفة المشارك بها عضو هيئة التدريس ثم توثق باعتمادها ويقوم رئيس القسم  يتبعه  
القسم   لمشروع    أسماءوتحال    والإدارةمن  المناقشة  انتهاء  بعد  بصفته  كل  المشاركين  التدريس  هيئة  اعضاء 

  التخرج الى مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس. 
   الساعات التدريسية للمحاضرات او المشاركة في مشاريع   باحتساب يقوم مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس

 المالية.الإدارية والشؤون مكتب  إلى التدريس وإحالتهاالتخرج لأعضاء هيئة 
  تصرف الشؤون المالية مستحقات أعضاء هيئة التدريس وتحيل التغذية المرتدة حسب النموذج الأخير لمكتب

 شؤون أعضاء هيئة التدريس للتأكيد على ضمان وصول الحقوق لمستحقيها.
 

  : لتوفير الدعم التقني لعضو هيئة التدريس  آلية   -7
  

ــعى     ــو هيئـة التـدريس حيـث يلقى الاهتمـام الأكبر من القيـادات العلميـة الجـامعـةتســ ، واليـة الـدعم  بـالجـامعـة لتوفير الـدعم التقني لعضــ
  -كالآتي: التقني هي 
  تعاقداتها ويتم   مرافقها او الجامعة فيالقسم العلمي يحدد متطلبات الدعم التقني لكل مقرر والذي توفره

 .الجامعة إدارةتجميعه في تقرير لمخاطبة 
 .نموذج يملأه عضو هيئة التدريس يحدد فيه نوع الدعم التقني اللازم لتنفيذ المقرر الدراسي 
  الدعم التقني المطلوب.  بالجامعة لتوفير  تكليف جهات الاختصاص 

  

آلية توفير الإمكانات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة التي تمكنهم  -8

  من اداء واجباتهم: 
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التدريس يعتبر في غاية الأهمية   الدعم لعضو هيئة  الواجبات، ولذلك فإن    لاستمرارتوفير  تأدية  العطاء والبذل في 
  التالية:  الآليات  الجامعة تتبع

   توضح التي  اللازمة  التقارير  بإعداد  الأكاديمي  البرنامج  تمكن   الإمكانيات يلتزم  التي  الضرورية  المادية 
 واجباتهم. أعضاء هيئة التدريس من تأدية 

   التعليمية  يقوم عضو هيئة التدريس بتعبئة نموذج خصيصاً والتي يتاح له فيها ذكر ما يحول دون تأدية واجباته
 . والأكاديمية

   رئيس القسم العلمي فيه كل متطلبات أعضاء هيئة التدريس ثم يحال الي    لتقرير يشميعد منسق البرنامج
 العليا.  يخاطب الإدارة والذي

 والمالية بتوفيره.الإدارية  الشؤون لإدارة اتصدر تعليماته ثم  المتطلبات   هتوفير هذ العليا تقيم  الإدارة 
   المادية    الإمكانيات   رئيس القسم العلمي لاستلاموالمالية    الإدارية الشؤون    إدارةحال توفير المطلوب تخاطب

  . المطلوبة
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آليات البرامج التعليمية المتعلقة بأعضــاء هيئة 

   التــدريس بجامعة الساحل الغربي

 عضاء هيئة التدريس:أالبرنامج لقياس رضا   ليةآ -1
  

اهتمــام الجامعــة بضــمان حــق ورضــا عضــو هيئــة التــدريس، حيــث انــه العنصــر الرئيســي فــي انجــاح  إطــارفــي 
العمليـــة التعليميـــة قامـــت بتخصـــيص قســـم اعضـــاء هيئـــة التـــدريس والـــذي مـــن دوره الرئيســـي الســـعي وراء 
ــتم اذلال  ــى ي ــة حت ــى ذوي العلاق ــه ال ــي تواجه ــل الصــعوبات الت ــدريس ونق ــة الت ــام لعضــو هيئ ــوفير الرضــا الت ت
الصـــعوبات وتـــوفير ســـبل الرضـــا الـــوظيفي وبالتـــالي رفـــع كفاءتـــه العلميـــة والابداعيـــة ولإتمـــام ذلـــك يتبـــع 

  الاجراءات التالية:
يقــوم رئــيس قســم اعضــاء هيئــة التــدريس بمقابلــة عضــو هيئــة التــدريس والتشــاور معــه ومعرفــة اهــم  -1

الصــعوبات والعراقيــل التــي تواجهــه اثنــاء العمليــة التعليميــة ويــتم تــدوين هــذه الصــعوبات فــي نمــوذج معــد 

 .)05/08نموذج تحديد صعوبات تواجه عضو هيئة التدريس ويحمل رقم (تحت مسمى 

وتشــمل هــذه وتســمى اســتبانة قيــاس رضــا عضــو هيئــة التــدريس تــوزع اســتبانة لكــل عضــو هيئــة تــدريس  -2
الاســتبانة جميــع الجوانــب التــي تخــص عضــو هيئــة التــدريس وتقيــيم الخــدمات المقدمــة لــه مــن جميــع 

 النواحي العلمية والحيوية والمرافق داخل الجامعة.
ــة التــدريس ومنســقي الجــودة للأقســام  -3 ــم اعضــاء هيئ ــة ورئــيس قس ــع الســادة رؤســاء الاقســام العلمي يجتم

العلميــة ليــتم تفريــغ ودراســة النمــاذج الخاصــة بالصــعوبات التــي تواجــه عضــو هيئــة التــدريس وبالتــالي يــتم 
عمــل تقريــر مفصــل يــدرج فيــه اهــم هــذه الصــعوبات وايجــاد مقتــرح لحــل وتــذليل هــذه الصــعوبات ويرفــع 
التقريــر الــى عمــادة الجامعــة حتــى يــتمكن مــن ايجــاد الحــل الســريع والملائــم لتــذليل الصــعوبات ونيــل رضــا 

 عضو هيئة التدريس.
  هيئة التدريس من عدة اتجاهات وتغطى جميع اوجه التعاملات معه. رضا عضو الإجراءات تضمن هذه 

 هيئة التدريس:   أعضاءلاختيار امج التعليمية  البر ليةآ -2
  

يعد اعضـــاء هيئة التدريس من اهم المدخلات في المؤســـســـات التعليمية الجامعية التي تحتاجها العملية التعليمية في 
ــالات   ــوء الثورة المعلومـاتيـة والاتصــ وبـالتـالي يتطلـب وجود معـايير لاختيـار هيئـة التـدريس وفي    والتكنولوجيـا،ضــ

تجويد مخرجات العملية التعليمية، لذا من المهم التقييم   عضـو هيئة التدريس هو اسـاس  الغربي يعتبرجامعة السـاحل 
  الدوري له للحفاظ على الاداء العالي والمستوى المتميز ومن خلال التمتع بالمقومات الشخصية والاكاديمية.

التخصــصــات المطلوبة    المختلفة للجامعة على  الإعلانومن خلال تحديد احتياجات الاقســام يتم الاعلان في وســائل  
  -ومن ثم اتباع الية محددة لتقييم واختيار المتقدمين من اعضاء هيئة التدريس وتتلخص هذه الالية في الاتي:

   هيئة التدريس   أعضـاءمن   وتخصـصـات المتقدمينتجتمع لجنة اختيار اعضـاء هيئة التدريس لدراسـة مؤهلات
 الأتية: واختيار المناسب منهم للمقررات التي بها عجز على ان يراعى الاختيار حسب المعايير 

   مجال الشــهادة يطابق التخصــص المطلوب، حيث تخصــص عضــو هيئة التدريس يجب ان يكون موافق
  لمتطلب المقرر الدراسي حتى يكلف بتدريسه.
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 .المؤهل العلمي، حيث الدكتوراه له الاولوية ثم الماجستير في حال تطابق التخصص مع المقرر الدراسي  
  في حال توفر المعيارين السابقين تكون الافضلية في الاختيار للدرجة العلمية الاعلى. العلمية،الدرجة  
 الخبرة في التدريس او في مجال التخصص.  

 ويســـمى  ...........مقابلة شـــخصـــية مع عضـــو هيئة التدريس الذي تم اعتماد اختياره بنموذج رقم ( اجراء (
كعضـو هيئة تدريس) وتبليغهم بالمقررات الدراسـية التي سـيتم تكليفهم بها ومعرفة   (التعاقد نموذج تقييم مقابلة  

 جاهزيتهم لتغطية مفردات المنهج المقرر بكفاءة.
   احالة الاسـماء المختارة الى قسـم اعضـاء هيئة التدريس للاتصـال بهم للتأكيد على احضـار مصـوغات التعاون

 -وهي: كاملة 
  صور شخصية. 4عدد 
 .السيرة الذاتية 
  المتحصل عليها من خارج ليبيا). دات الجودة للشها (وإفادةالشهادة العلمية معتمدة من جهة الاختصاص 
 .افادة بالدرجة العلمية معتمدة 
 .شهادة ميلاد بالرقم الوطني 

   في حالة استكمال عضو هيئة التدريس المختار من القسم المتطلبات للتعاون يتم التعاقد معه واحالته الى القسم
النظم   دراسـي حسـب ويسـمى تكليف عضـو هيئة تدريس بمقرر   .....)  ليكلف رسـميا بالتدريس بالنموذج رقم (

 واللوائح المعمول بها في الجامعة.
 ) في حالة وجود نقص في المصـــوغات يمنح المتقدم فرصـــة احضـــاره باســـتخدام تعهد بنموذج رقم.......  (

 وكذلك عند وجود  ).نواقص في ملف عضو هيئة التدريس بإحضارويسمى نموذج تعهد 
) ويسـمى اعتذار عن الاسـتمرار في ......نموذج رقم (  مقرر يسـتخدمعجز او اعتذار عضـو هيئة تدريس عن  

) ويســـمى تكليف اســـتثنائي لعضـــو هيئة تدريس  (,,,,,,,,تدريس مقرر. ويكلف اســـتثنائياً غيره بنموذج رقم  
 بمقرر دراسي.

  

  عضاء هيئة التدريس: ألية استكفاء البرنامج من  آ -3
  

العمود الفقري للعملية التعليمية عنصـرين رئيسـيين هما عضـو هيئة التدريس والطالب، ولولادة هذه العملية لابد من  
اجتماع العنصــــرين، وبوجود الطالب يكون الهاجس الاكبر توفير عضــــو هيئة التدريس المتخصــــص وذو الكفاءة 

ــاحل  العالية، التفصــيلية لتحديد احتياجاتها   الغربي خطتهاولتحقيق الكفاية من اعضــاء هيئة التدريس تقدم جامعة الس
   -كالاتي: من اعضاء هيئة التدريس وكيفية تحقيق الكفاية لعمليتها التعليمية 

   هيئة التدريس    أعضاءالعلمية بقوائم    التدريس الأقسامهيئة    أعضاءعند بداية كل فصل دراسي يزود قسم شؤون
 ) وهو طلب تعاون عضو هيئة تدريس. (.......المتقدمين للتعاون بالجامعة وهذا النموذج تحت رقم 

  يجتمع القسم العلمي لحصر اعضاء هيئة التدريس الفاعلين بالمقررات الدراسية المناسبة لهم وبعدها يتم حصر
) وهو نموذج حصر عجز في اعضاء رقم (......العجز في العدد المطلوب من اعضاء هيئة التدريس وهو تحت 

  هيئة التدريس لمقررات دراسية. 
  والتخصصات والمؤهلات  الاعداد  فيها  والمبين  بالاحتياجات  التدريس  هيئة  اعضاء  قسم  رئيس  مراسلة  يتم 

) وهو نموذج حصر عجز في اعضاء هيئة التدريس  (.........المطلوبة من اعضاء هيئة التدريس حسب النموذج  
 لمقررات دراسية.

    ،يقوم قسم اعضاء هيئة التدريس بمراسلة الشؤون الادارية والمالية للإعلان عن الاحتياجات بالوسائل المتاحة
 ثم احالة تخصصات ومؤهلات المتقدمين الى القسم العلمي. 
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التزام البرنامج بتوزيع العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس طبقا لما تنص عليه   -4

   :اللوائح
ــتفادة   إطارفي  ــواهتمام الجامعة بالاسـ ــه    وإمكانياتههيئة التدريس    من عضـ ــصـ ــر   العلمي،وتخصـ حيث انه العنصـ

الرئيسـي في انجاح العملية التعليمية قامت بتخصـيص قسـم اعضـاء هيئة التدريس والذي من دوره الرئيسـي السـعي 
تدريسـها  هيئة التدريس والتخصـص الدقيق له وتوافقه مع مفردات المواد التي سـيتم    التام لعضـووراء توفير التلاؤم  

  -التالية:  الإجراءات العلمية والابداعية ولإتمام ذلك يتبع  من كفاءته والاستفادة
  بعد اختيار عضو هيئة التدريس من قبل لجنة اختيار اعضاء هيئة التدريس تجتمع اللجنة العلمية وتضع في نطاقها

المواد والتخصصات ويتم توزيعها على السادة اعضاء هيئة التدريس وفقاً للوائح والقوانين المعمول بها والمنبثقة  
 الجامعات الاخرى.م والتي تطبق في الكليات و2010لسنة   501من اللائحة  

   التدريس بعدد وفي حالة عدم توفر عضو    التخصص،من المقررات الدراسية حسب    (معين) يكلف عضو هيئة 
بنموذج رقم ( التدريس المتعاون تكليفا استثنائياً  ) بما يناسب ......هيئة تدريس للمواد العامة يكلف عضو هيئة 

 التخصص الدقيق له.
  يعتمد التكليف من السيد رئيس القسم العلمي ورئيس قسم اعضاء هيئة التدريس ورئيس مكتب الدراسة والامتحانات

 ويكون نموذج التكليف من ثلاث نسخ توزع اداريا حسب لوائح الجامعة.  
  تكليف عضو هيئة التدريس من عدة اتجاهات وتغطى جميع اوجه التعاملات معه. الإجراءات تضمن هذه  

التعليمية للساعات التدريسية والمكتبية لعضو هيئة التدريس معلنة   آلية البرامج  -5

  للطلاب:
  يقوم قسـم الدراسـة والامتحانات بالجامعة في بداية كل فصـل وبمشـاركة رؤسـاء الاقسـام العلمية وبالتعاون مع

قســم اعضــاء هيئة التدريس بوضــع الجدول الدراســي لجميع المواد المقررة بما يتناســب مع الفترة الزمنية  
 ة.المتاحة لعضو هيئة التدريس حتى يتفادى التعارض بين المحاضرات المقرر

  اد اعات   الأكاديميتقوم وحدة الارشـ بالتعاون مع اعضـاء هيئة التدريس بوضـع الجدول الزمنى المناسـب للسـ
 ومجموعته داخل المكتبة. الأكاديميالمكتبية واللقاء بين المرشد 

   تعلن الســاعات وتعمم في وســائل الاعلان المتاحة وتعلق نســخة بلوحة الاعلانات الرئيســية ولوحة اعلانات
 المكتبة.

  
  
 

 : متكامل لكل أعضاء هيئة التدريس أكاديمي البرامج للاحتفاظ بملف  آلية -6
  

يلتزم قسـم اعضـاء هيئة التدريس بجامعة السـاحل الغربي بالاحتفاظ بملف لكل عضـو هيئة تدريس تمت المقابلة معه 
ــتند مع  ــية وتكون نســخة ملونة لكل مس ــاس وتم قبوله ضــمن الكادر بالجامعة حيث يتم طلب مســوغات التعاون الاس

ارجاعه له ويتم الاحتفاظ بالصـورة طبق الاصـل بعد اعتمادها من رئيس   احضـار المسـتند الاصـلي للمقارنة ومن ثم
  -يلي: لعضو هيئة التدريس هي كما  الأكاديميالقسم بانها مطابقة للأصل ومحتويات الملف 

 لعضو هيئة التدريس. نموذج البيانات الاكاديمية 
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  صور شخصية. 4عدد 
 .السيرة الذاتية 
  المتحصل عليها من خارج ليبيا). دات الجودة للشها (وإفادةالشهادة العلمية معتمدة من جهة الاختصاص 
 .افادة بالدرجة العلمية معتمدة 
 .شهادة ميلاد بالرقم الوطني 
 .صورة من جواز السفر لغير الليبي 
 .عقد عضو هيئة تدريس 
 الميثاق الاخلاقي لعضو هيئة التدريس. 
  إحضاره التدريس فرصةفي حالة وجود نقص في المصوغات يمنح عضو هيئة.  
 .يصرف لكل ملف رقم تسلسلي لسهولة التعامل والترتيب  

 خطط تدريبية معتمدة لتنمية قدرات ومهارات اعضاء هيئة التدريس: للبرنامج   -7
الاكبر بالسادة اعضاء هيئة التدريس، وتحرص كل الحرص على ان تنمى لديه   الغربي الاهتمامتولي جامعة الساحل 

ــيل افكاره بطريقة مقنعة لها تأثيرها   ــتطيع توصـ وتكون متوافقة ومواكب    على الطلاب القدرات والمهارات حتى يسـ
ــم  ــتمر، ولتحقيق ذلك قام قس ــكل مس ــتحدثة بش ــر من جميع جوانبه العلمية والتقنية والمعلوماتية الحديثة والمس العص

  -بالتالي: العلمية  والأقساماعضاء هيئة التدريس 
  في بداية كل عام دراســي توضــع خطة زمنية تشــمل زمن المحاضــرات التوعوية وورش العمل لرفع كفاءة

 اعضاء هيئة التدريس.
  ــات التعليمية المناظرة والمنظمات المهنية ــســ لإتاحة  العمل على ابرام اتفاقيات تعاون بين الجامعة والمؤســ

 هيئة التدريس بالمشاركة في الندوات وورش العمل والابحاث والمناقشات التي تقام بها. لأعضاء الفرصة
   ــة الابحاث المقدمة من ــاركة في اللجان العلمية ومناقش ــادة اعضــاء هيئة التدريس بالمش تشــجع الجامعة الس

  الطلاب وتحفيزهم ايضا بتقديم اوراق بحثية من شأنها رفع كفاءة العملية التعليمية.

  ضوابط البرنامج التي تحكم علاقة الطالب بعضو هيئة التدريس: -8
  

الطلاب مع عضـو هيئة التدريس لتحقيق التكامل بين عناصـر العملية التعليمية،    الغربي بتواصـلتهتم جامعة السـاحل  
  -التالية:  الإجراءات ولتحقيق ذلك فان الجامعة تتبع 

  الســاعات المكتبية لكل عضــو هيئة تدريس والتي يعلن عنها متوافقة تماما مع القســم العلمي ويعلن عنها في
 للجامعة.الوسائل المتاحة 

  ــا من خلال تفعيل وحدة ــاء هيئة التدريس ايضــ ــلهم مع اعضــ ــاد اهتمت الجامعة بالطلاب وتواصــ  الإرشــ
ــدها   الأكاديمي ــيم الطلاب على مجموعات محـدودة ولكـل مجموعة مرشــ   الأكاديميبالجـامعـة حيـث يتم تقســ

الذي له الدور الاســـاســـي في اســـتيعاب الطالب والاهتمام الاكبر في حل مشـــاكله وايضـــا تقويمه للمســـار 
 الصحيح.

   قســـم اعضـــاء هيئة التدريس والاقســـام العلمية يدعمون الطالب في الاتصـــال بأعضـــاء هيئة التدريس عند
 الحاجة لاحتفاظهم بأرقام وعناوين الاتصال الخاصة بهم.

   ورش العمل والمحاضـــرات التوعوية التي   التدريس بإقامةالجامعة تشـــجع الطلاب بالالتقاء بأعضـــاء هيئة
 تزيد من قدرة ونماء الفكر لدى الطلاب.

  بالأقسامواللجان العلمية  الأكاديميبالتنسيق بين رئيس وحدة الاشراف  الأكاديميينيتم تكليف المشرفين.  
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 خطط تدريبية معتمدة لتنمية قدرات ومهارات اعضاء هيئة التدريس:  للبرنامج -9
  

بالسادة اعضاء هيئة التدريس، وتحرص كل الحرص على ان تنمى لديه   الأكبر  الغربي الاهتمامتولي جامعة الساحل 
ــيل افكاره بطريقة مقنعة لها تأثيرها على الطلاب وتكون متوافقة ومواكب   ــتطيع توصـ القدرات والمهارات حتى يسـ

ــكل   ــتحدثة بش ــر من جميع جوانبه العلمية والتقنية والمعلوماتية الحديثة والمس ــتمر،العص ــم  مس ولتحقيق ذلك قام قس
  -بالتالي: العلمية  والأقساماعضاء هيئة التدريس 

  في بداية كل عام دراســـي توضـــع خطة زمنية تشـــمل زمن المحاضـــرات التوعوية وورش العمل لرفع كفاءة
 اعضاء هيئة التدريس.

 ة المنـاظرة والمنظمـات المهنيـة لإتـاحـة ــات التعليميـ ــســ اقيـات تعـاون بين الجـامعـة والمؤســ   العمـل على ابرام اتفـ
 هيئة التدريس بالمشاركة في الندوات وورش العمل والابحاث والمناقشات التي تقام بها. لأعضاءالفرصة 

  تشـجع الجامعة السادة اعضاء هيئة التدريس بالمشاركة في اللجان العلمية ومناقشة الابحاث المقدمة من الطلاب
 وتحفيزهم ايضا بتقديم اوراق بحثية من شأنها رفع كفاءة العملية التعليمية.

 هيئة التدريس: في التحقق من مدي كفاية أعضاء   برنامجآلية ال -10
ــو هيئـة التـدريس  ــاسعضــ ــاحـل  هو أســ من المهم التقييم    الغربي ولـذاتجويـد مخرجـات العمليـة التعليميـة بجـامعـة الســ

  -يلي: كما  إجراءات التقييمالدوري له للحفاظ على الاداء العلمي والمتميز وتكون 
  الأقسام. الأداء لكلاستبيان تقييم الطالب لأداء عضو هيئة التدريس لتحديد جودة المحاضر وكفاءة 
  08/ 07وهو تحت رقم (  والأكاديمياسـتبيان تقييم رئيس القسـم لمدى فاعلية ونشـاط عضـو هيئة التدريس العلمي  (

ويعد مكملاً لتقييم الطالب وعامل مسـاعد في تكوين الصـورة الصـحيحة لكفاءة المحاضـرين ونشـاطاتهم في القسـم 
 والمشاركة في البحث العلمي وخدمة المجتمع والبيئة.

   تقييم قســم اعضــاء هيئة التدريس لعضــو هيئة التدريس من ناحية الانضــباط وحضــور المحاضــرات والالتزام
 .)07/08(رقم باستيفاء الوعاء الزمني لها عن طريق نموذج التقييم 

 .تجميع هذه المؤشرات وتحليلها والحصول على نتائج التقييمات 
   يتم مناقشـة التقييمات بين رئيس القسـم واللجنة العلمية بالقسـم وتوثق في نموذج خاص صـادر من قسـم اعضـاء

ــتمراره او   )07/08هيئة التدريس تحت رقم ( ــو هيئة التدريس او اسـ وذلك لاتخاذ ما يلزم من ناحية تقويم عضـ
 انهاء عقده.

  تضمن هذه الاجراءات تقييم عضو هيئة التدريس من عدة اتجاهات وتغطى جميع اوجه التعاملات معه.

لمشاركة    إتاحة -11 عادل  بشكل  الفرص  اللجان أالبرنامج  في  التدريس  هيئة  عضاء 

 : العلمية الدائمة والمؤقتة
  لإتاحةالعملية التعليمية وتحديثها، ولتحقيق ذلك فان الجامعة وضــعت برنامج   عضــاء هيئة التدريس هم اســاسأ

  الفرصة لعضو هيئة التدريس للمشاركة في اللجان العلمية المؤقتة والدائمة كما يلي:
   ــاركة ان ــو هيئة التدريس الراغب في المشـ ــكل في اجتماعات مفتوحة يمكن لعضـ جميع اللجان العلمية تتشـ

 عناصر هذه اللجان. أحد يسهم في كونه 
   ــاطات ــس البرنامج التعليمي او اقامة النشـ البرامج التعليمية تقدم مقترحاتها لتكوين لجان علمية لمراجعة اسـ

 المختلفة ودائماً تكون المقترحات مقدمة بمشاركة اعضاء هيئة التدريس كعناصر في هذه اللجان.
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   ــاء هيئة التدريس ــة امام كل اعضـ ــاؤها لتتاح الفرصـ تقوم الجامعة بالإعلان عن كل اللجان التي تعتزم انشـ
 الراغبين في المشاركة.

   اتاحة الفرصـة لمشـاركة اعضـاء هيئة التدريس في اللجان المؤقتة كالإشـراف والمناقشـة للبحوث ومشـاريع
 ذلك وفقاً للوائح والقوانين المتبعة داخل الجامعة. التخرج ويتم

  هيئة التدريس من عدة اتجاهات وتغطى جميع اوجه التعاملات معه. ورضا عضومشاركة  الإجراءات تضمن هذه 

عضاء هيئة التدريس بما يتناسب مع تخصصاتهم والمقرر أالبرنامج المتبع لاختيار   -12

   : الدراسي
ــات المطلوبة ومن ثم اتباع الية   ــصـ ــام يتم الاعلان في موقع الجامعة على التخصـ من خلال تحديد احتياجات الاقسـ

  -الاتي: في  الأليةمحددة لتقييم واختيار المتقدمين من اعضاء هيئة التدريس وتتلخص هذه 
  

   ــة مؤهلات ــم لدراس ــات المتقدمينتجتمع اللجنة العلمية بالقس ــص ــاءمن   وتخص هيئة التدريس واختيار    أعض
 -الأتية: المناسب منهم للمقررات التي بها عجز على ان يراعى الاختيار حسب المعايير 

   مجال الشـهادة يطابق التخصـص المطلوب، حيث تخصـص عضـو هيئة التدريس يجب ان يكون موافق لمتطلب
  المقرر الدراسي حتى يكلف بتدريسه.

    الدكتوراه ثم الماجستير في حال تطابق التخصص مع المقرر  الأولوية للحاصل على شهادةالمؤهل العلمي، حيث
  الدراسي.

  في حال توفر المعيارين السابقين تكون الافضلية في الاختيار للدرجة العلمية الاعلى. العلمية،الدرجة  
.الخبرة في التدريس او في مجال التخصص  
 .التزكية من قبل اللجنة العلمية بالقسم  

  ضوابط البرنامج التي تحكم علاقة الطالب بعضو هيئة التدريس: -13
الطلاب مع عضـو هيئة التدريس لتحقيق التكامل بين عناصـر العملية التعليمية،    الغربي بتواصـلتهتم جامعة السـاحل  

  ولتحقيق ذلك فان الجامعة تتبع الاجراءات التالية:
 عضــو هيئة تدريس والتي يعلن عنها متوافقة تماما مع القســم العلمي ويعلن عنها في   الســاعات المكتبية لكل

 للجامعة.الوسائل المتاحة 
  ــاد ــا من خلال تفعيل وحدة الارشــ ــاء هيئة التدريس ايضــ ــلهم مع اعضــ اهتمت الجامعة بالطلاب وتواصــ

ــدها   الأكاديمي ــيم الطلاب على مجموعات محـدودة ولكـل مجموعة مرشــ   الأكاديميبالجـامعـة حيـث يتم تقســ
الذي له الدور الاســـاســـي في اســـتيعاب الطالب والاهتمام الاكبر في حل مشـــاكله وايضـــا تقويمه للمســـار 

 الصحيح.
   قســـم اعضـــاء هيئة التدريس والاقســـام العلمية يدعمون الطالب في الاتصـــال بأعضـــاء هيئة التدريس عند

 الحاجة لاحتفاظهم بأرقام وعناوين الاتصال الخاصة بهم.
   ورش العمل والمحاضـــرات التوعوية التي   التدريس بإقامةبأعضـــاء هيئة    الطلاب بالالتقاءالجامعة تشـــجع

 تزيد من قدرة ونماء الفكر لدى الطلاب.
  بالأقسامواللجان العلمية  الأكاديميبالتنسيق بين رئيس وحدة الاشراف  الأكاديميينيتم تكليف المشرفين. 
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  ةامعالعلمية بالج  الأقسام

العلʺॽة تʱعاون جʺॽعها لʴʱقȘʽ الʛسالة العلʺॽة الʺʻاʡة بها عʛʰ تʙرʝȄ مʨʺʳعة  الأقʶامعʙداً مʳ  ʧامعةتʹʦ ال

  هي:  الأقʶام، وهʚه الʙراسॽةمʧ الʺقʛرات 

 .وȂدارة الأعʺال  قʦʶ الاقʸʱاد  - 1

2 - ʦʶمات. قʨة الʺعلॽʻسة تقʙʻه  

3 - ʦʶاخلي قʙال ʦॽʺʸʱر والʨȞǽʙسة العʺارة والʙʻه . 

4 - ʦʶجʺة قʛʱة والȄʜʽلʳاللغة الإن. 

 قʦʶ الʺʛʰʱʵات الॽʰʢة.  - 5

 قʦʶ الʙʽʸلة. - 6

 قʖʡ ʦʶ وجʛاحة الفʦ والأسʻان.   - 7

 .قʦʶ القانʨن  - 8

 بالجامعة أعضاء هيئة التدريس    

المؤهل    التخصص  الاسم  ت
  العلمي

  الصفة  الدرجة العلمية 

  رئيس القسم  محاضر مساعد  ماجستير     1
 عضو هيئة تدريس  استاذ مساعد دكتوراه    2
 عضو هيئة تدريس  محاضر  دكتوراه    3
 عضو هيئة تدريس  محاضر  دكتوراه    4

 عضو هيئة تدريس  محاضر مساعد  ماجستير    5
 عضو هيئة تدريس  محاضر مساعد  ماجستير    6
 عضو هيئة تدريس  محاضر مساعد  ماجستير    7
 عضو هيئة تدريس  محاضر مساعد  ماجستير     8
 عضو هيئة تدريس  محاضر مساعد  ماجستير     9

 عضو هيئة تدريس  محاضر مساعد  ماجستير     10
 عضو هيئة تدريس  محاضر مساعد  ماجستير     11
 عضو هيئة تدريس   محاضر مساعد   ماجستير       12
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هيئة التــدريس بجامعة  الميثاق الأخلاقي لأعضــاء

  الساحل الغربي  
 ً منا بالمسؤولية نضع ميثاق شرف يضبط سلوك وتصرفات السادة اعضاء هيئة التدريس بالجامعة وفقاً للقوانين    أيمانا

  .واللوائح المنظمة للعمل بالجامعة
الميثاق الأخلاقي مجموعة من الآداب والمبادئ السامية، والقيم العليا التي تحكم قواعد العمل والسلوك المتبّع في يعُد  

أداء عمل أي مؤسّسة، وهو يمُثل النظام الداخلي للمؤسّسة والذي يُؤدي إلى إحراز التقدمّ في الأداء، وتحقيق للغايات 
  . والأهداف إذ ما تمّ احترامه والالتزام به

بأحكام هذا الميثاق، ونتعهد باحترامه وتطبيقه نصًا   الغربي التزامنانحن أعضاء هيئة التدريس بجامعة الساحل  نعُلن    
  لنا ونلتزم بالآتي:  أخلاقيًا) (ميثاقًاوروحًا، ونعتبره 

  مبادئ ميثاق الشرف الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة:  -الاول: الجزء 
علاقته بالطلاب وثانياً بزملائه وثالثاً بالجامعة التي ينتمي اليها ورابعاً علاقته بالبحث العلمي وخامساً علاقته   اولاً 

فإن كل علاقة من هذه العلاقات المتشبعة تحتاج الى وضع مبادئ اخلاقية تحكم هذه العلاقات   فيه؛بالمجتمع الذي يعيش  
ما   المجتمع، وذلك  والمعتمدة فيحتى تؤدي الجامعة الدور المرجو منها باعتبارها مؤسسة من المؤسسات المهمة  

  -الأتية:  نستعرضه في البنود 

  :
ً
  -بالجامعة: خلاقي في علاقة عضو هيئة التدريس مبادئ ميثاق الشرف الأ -أولا

كما قد يتقلد   الناس،يكتســـب عضـــو هيئة التدريس من خلال عضـــويته بالجامعة مكانته الاجتماعية وتقدير واحترام  
  وتربوية،انتمائهم الى الجامعة كمؤسـسـة تعليمية    فإن ذلك مرجع الدولة،هؤلاء الأعضـاء بعض المناصـب القيادية في 

ــو هيئـة التـدريس   ة الهـادي والمرشــــد في علاقـة عضــ ابـ اق الاخلاقي تكون بمثـ ادئ ترد في الميثـ ذلـك فـان ثمـة مبـ ولـ
  -التالي: بالجامعة نوجزها في 

ات التعليم والتعلمّ    -1 القوانين واللوائح المعمول بهـا والمنظّمـة لعمليـ ــلوك الوظيفي، والالتزام بـ احترام قواعـد الســ
الخوف من   ــعور داخلي ولا يرتبط بـ اً من شــ ابعـ ة وان يكون هـذا الاحترام نـ ة المجتمعيـ ــؤوليـ والبحـث العلمي والمســ

  العقاب.
الى تصـرف عملي في المواقف المختلفة التي تتعرض لها   الإحسـاسيترجم هذا    للجامعة وانبالانتماء    الإحسـاس  -2

  الجامعة.
ــفـافيـة في كـل   -3 ــؤوليـة، والتحلّي بـالنزاهـة والشــ ــعور بـالمســ الالتزام بـأخلاقيـات المهنـة، والمثـابرة في العمـل والشــ

  المهنة.سلوكياتنا وتصرفاتنا، والابتعاد عن الممارسات والاتجاهات التي من شأنها الإضرار بقيم 
ابداء الرأي بموضـوعية وشـجاعة عند اختيار المسـتويات المختلفة من القيادات في الجامعة في اللجان المختصـة   -4

  بذلك بعيدا عن اي اعتبارات شخصية تتعارض مع اعتبارات الصالح العام.
 الرأي،المشـــاركة في اجتماعات المجالس واللجان التي يعين بها والقيام بدور ايجابي من خلال المناقشـــة وابداء   -5

  الاجتماعات.وعدم التغيب دون عذر عن هذه 
  فيها.المحافظة على سرية مداولات اللجان والمجالس التي يشترك  -6
ومن ثم يسـعى لنشـره   شـخصـياً،هو دسـتور من وضـعه   اعتبار كل عضـو هيئة تدريس ان ميثاق الشـرف الاخلاقي -8

  بين زملائه وخاصة الجدد منهم.
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: ث
ً
  -بزملائه: خلاقي في علاقة عضو هيئة التدريس مبادئ ميثاق الشرف الأ   -انيا

  -يلي: تتركز مبادئ ميثاق الشرف الاخلاقي في علاقة عضو هيئة التدريس بزملائه فيما 
  الالتزام بجميع الحقوق المطلوبة لجميع الزملاء واداء الواجب نحوهم في علاقة متبادلة تكون فوق  .  1

 الشبهات. مستوى 
 لاسيما عند الاختلاف في الرأي وارساء روح تقدير الأقدم. الأحوال،الالتزام بمبادئ الاحترام في جميع .  2
ــم الواحد او مع   الايمان.  3 ــتوى الزملاء في القسـ ــواء على مسـ ــاركة في الابحاث سـ بروح العمل الجماعي والمشـ

 الزملاء في الاقسام المختلفة بالجامعة.
 الاهتمام بتنمية العلاقات الانسانية في المناسبات الاجتماعية المختلفة مع الزملاء داخل وخارج الجامعة..  4
ــبها عضــو هيئة التدريس من الاعمال والمناصــب التي يتولاها في .  5  الجامعة،نقل الخبرات والمهارات التي يكتس

وكذلك خبراته بالشــؤون العامة في الحياة الى زملائه تمهيدا لإعداد القيادات الاكاديمية ومواصــلة المســيرة التعليمية  
 دون مشاكل.

زميل علمياً    أيوعدم انتقاد    مسـتوياتهم،الطلبة بكل   أمامالالتزام الصـارم باحترام كل عضـو هيئة تدريس لزملائه  .  6
 او اخلاقياً امام الغير لاسيما الطلبة.

 :
ً
خلاقي في العلاقة بين أعضــاء هيئة التدريس والطلاب  مبادئ ميثاق الشــرف الأ -ثالثا

  -بالجامعة: 
يتانإ اسـ أ الا    ن عضـو هيئة التدريس والطلاب هما الركيزتان الاسـ فة وجود الجامعة لم تنشـ في التعليم بالجامعة، وفلسـ

ولا يتأتى ذلك الا من خلال عضو هيئة    المجتمع،لخدمة الطلاب واعدادهم اعداداً لائقاً للقيام بالدور المرشحين له في 
  سـليمة،ومن هذا المنطلق وحتى يصـاغ عقل الطالب وشـخصـيته صـياغة    فريد،التدريس على مسـتوى علمي واخلاقي  

  -بالطالب: فان ميثاق الشرف الاخلاقي هذا يتوسم في علاقة عضو هيئة التدريس 
  والإشــرافالارتقاء بمســتوى الســلطة التي يتمتع بها عضــو هيئة التدريس في ممارســة عملية التدريس والتقويم   -1

 قدوة ومثال يحتذى به الطلاب. أولاً فهو  الطلاب،على 
ــية للطالب طالما لا تتعارض مع قيم   -2 ــخص ــفيه    المجتمع،احترام الحرية الش بل العمل   وآرائهم،  أفكارهموعدم تس

 مصاف السمو والرفعة. إلىبهم  تم الارتقاءعلى تنميتها والارتقاء بها وتشجيعهم على الحوار والمناقشة، ومن 
افي   -3 ة التـدريس العلمي والثقـ ــو هيئـ ــتوى عضــ ــتمر بمســ اء المســ بـاطلاعـه دائمـا على اخر  والاجتمـاعي،الارتقـ

افيـة والاجتمـاعيـة في مجـال عملـه وطرق   وتوظيف ذلـك كلـه لصــــالح العمليـة    التـدريس،التطورات العلميـة والثقـ
 التعليمية والتربوية التي يتلقاها الطالب منه.

ات وتخصـيص وقت  -4 اريع والبحوث والدراسـ امداد الطالب بخبرات عضـو هيئة التدريس وعلمه عند اعداده للمشـ
 كاف لمساعدتهم لبناء مستقبلهم.

وعدم الاضــــطهاد لأي   الظروف،ظرف من   أيالالتزام بالموضــــوعية عند تقويم الطالب وعدم المجاملة تحت  -5
 سبب كان.

 بث روح التعاون بين الطلاب وحثهم على العمل الجماعي بدلاً من النزعة الفردية في الأداء.  -6
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عقود أعضــاء هيئة التــدريس بجامعة 

  الساحل الغربي 
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  عقـــد عضو هيئة تدريس                                           

  م  202   -: عام  ........: من شهر   ......  ق:ـــ ـالمواف ه  144:.....عام  : ............من شهر   ...........   :في يومإنه  
  

 ʤّام تȜقاً لأحॺʟ ʗا العقʘام هʙإبʸن العʦلقان ؕ ʥʻلاً ب:ʥم  
  

 الʴاحل الغȁʙي  جامعة: - 1
ُ
   الʱامعة بصفته: رئيس:  ........................................   امثلهوي

شار إليه فيما بعد بالطرف الأول. 
ُ
  وي

د: - 2
ّ
  : ............ / ...............تاريخ الميلاد ومكانه....................................... - السي

  ..............................رقم جواز السفر: ............................            جنسيته:      

  ،.........................مكان صدوره:     

ل   ة..     .............  العلمي:المؤهـ
ّ
ة العلميـ درجـ الطرف    ................:  الـ د بـ ا بعـ ه فيمـ شــــار إليـ

ُ
وي

  الثاني.
  

  د ـ ـتمهي 
ولما ɠان الطرف الأول يرغب ࡩʏ الاستفادة من خدمات الطرف الثاɲي ࡩʏ مجال تخصّصه، ولما ɠان الطرف الثاɲي لديه المؤɸل واݍݵ؄فة  

 لما   للعمل كعضو اللازمان 
ً
  يڴɸ:ʏيئة تدرʉس باݍݨامعة، فقد أتفق الطرفان بال؅فاعۜܣ عڴʄ إبرام ɸذا العقد وفقا

 )ـــادة   1مـــ(  
ـــــو ɸيئــة تــدرʉس بــاݍݨــامعــة عڴʄ الــدرجــة العلميــة/......................................  الطرف الثــاɲي بــالعمــل لــدي الطرف الأول    يتعɺــد ــ ــ كعضـــ

ــــلال ا ـــــم /....................................................خـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــــه /.....................................................بـــــقسـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــۜـــــܣ  وتـــــخصــــــــــــصـ ــ ــ ــ الــــــدرا؟ـ لـــــفصــــــــــــــــــل 

  م)2022(..............

 من بداية الفصل الدرا؟ۜܣ، وɴʈتࢼܣ بȘسليم النتائج الٔڈائية للمواد.تبدأ من تارʈخ 
ً
  بدء العملية التدرʉسية الفعلية وذلك اعتبارا

  )ـــادة 2مـــ(  
ݍݰملة   الساعة  وتقدر  العلمية  الدرجة  ɠل فصل حسب  ٰڈاية  تدرʉسية  مقابل ساعات  الثاɲي  للطرف  يدفع  بأن  الأول  الطرف  يل؅قم 

  ʄاعتبارا من بداية الفصل الدرا؟ۜܣ كما يقدر الاشراف عڴ الفعلية وذلك  التدرʉسية  ) للساعة 
ً
والدكتوراه (ثلاثون دينارا الماجست؈ف 
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العمل   ساعات  تحدد  كما  الثاɲي،  الطرف  رغبة  حالة   ʏࡩ تلقائيا  العقد  وʈتجدد   ،(.......) المناقشة  ح؈ن   ʏࡩ  (........) التخرج  مشروع 

 الاسبوعية للطرف الثاɲي طبقا لما تحدده النظم واللوائح باݍݨامعة.

 )ـــادة 3مـــ(  
  عڴʄ الطرف الثاɲي تقديم أصول المسȘندات الدالة عڴʄ مؤɸلاته وخ؄فته اللازمة لأداء مɺمته.

  )ـــادة 4مـــ(  
 :ʏلة اليه كما يڴɠام الموɺي بالمɲيل؅قم الطرف الثا-    

 القيام بالتدرʉس ࡩʏ القسم حسب التخصص الدقيق له وȋإمɢانه تدرʉس مواد عامة ضمن التخصص.  -1

 ان يؤدي عمله بɢل امانه ودقة وفقا لما تفتضيه أحɢام الوظيفة باݍݨامعة.  -2

 الإشراف عڴʄ البحوث والمشارʉع المɢلف ٭ڈا الطلاب نȘيجة اعمال اݍݵ؄فة.  -3

ائح.  -4  الإشراف عڴʄ مشارʉع التخرج حسب اللو

 حضور اجتماعات رئاسة القسم والاسɺام فٕڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا وتوصياٮڈا.  -5

 القيام بجميع الأعمال المتعلقة باختبارات المقررات الۘܣ يدرسɺا (وضع الأسئلة، التܶݰيح، والمراجعة الدقيقة).   -6

ائح والأنظمة.  -7  القيام بما ʇسند اليه من أعمال رئاسة القسم ࡩʏ حدود اللو

 الاشراف والإرشاد الأɠادي׿ܣ للمجموعات الطلابية.  -8

 المشاركة ࡩʏ تقديم خدمات للمجتمع والبʋئة، وأعمال البحث العل׿ܣ.  -9

 المشاركة ࡩʏ الݏݨان العلمية ࡩʏ القسم.  - 10

 عمل التقارʈر الدورʈة اللازمة والمطلوȋة من اݍݨامعة أو الأقسام العلمية، وȖعبئة الاسȘبانات والاستمارات ونحو ذلك.  - 11

ألا ʇستغل مركزه الوظيفي ࡩʏ مصاݍݰه اݍݵاصة وان يȎتعد ࡩʏ سلوكه عن مواطن الزلل والشّڈات او الظɺور بمظɺر لا   - 12

 يليق   Ȋشرف الوظيفة. 

البنود السابقة ࡩɸ ʏذه المادة تكون بالطلب والقبول ب؈ن الاطراف المتعاقدة وتخصيص مɢافأة مالية من الطرف الاول   - 13

  يقبلɺا الطرف الثاɲي نظ؈ف ما يɢلف به من اعمال 

  )ـــادة 5مـــ(  
  يحظر عڴʄ الطرف الثاɲي القيام بالأعمال الأتية: 

 الۘܣ يطلع بحكم وظيفته، وʈبقى ɸذا الال؅قام قائما حۘܢ Ȋعد ترك الوظيفة.   الأسرار  إفشاء -1

 قبول أي ɸدايا او مɢافأة او عمولة من الغ؈ف مقابل قيامه Ȋعمل او ȊسȎب.  -2

  )ـــادة 6مـــ(  
  للطرف الثاɲي حقوق يجب أن تراڤʄ وۂɠ ʏالاȖي: 

  * اݍݰق ࡩʏ تقديم مق؅فح بتعديل مفردات المقرر الدرا؟ۜܣ حسب الإجراءات المتبعة. 

  * تتعɺد اݍݨامعة برفع الظلم عن عضو ɸيئة التدرʉس نȘيجة Ȗعرضه لأي أذى داخل اݍݨامعة. 

  المتبع. الإجراء* له اݍݰق ࡩʏ تلقي ورش عمل ودورات تدرȎʈية للرفع من كفاءته حسب  
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  * من حقوق الطرف الثاɲي طلب مɢافأة عن أي خدمة يقدمɺا ومكفول له حق الرفض دون عقوȋة  

 % عن الطرف الثاɲي حال مشاركته ࡩʏ عمل عل׿ܣ باسم اݍݨامعة. 60تتكفل اݍݨامعة بɴسبة * 

  )ـــادة 7مـــ(  
  - للطرف الاول حق الاستغناء عن خدمات الطرف الثاɲي دون ان يوجه له انذار ࡩʏ اݍݰالات الأتية: 

 إذا حكم عليه ࡩʏ جناية او جنحة مخله بالشرف او الآداب العامة. -1

اȊعة بالعقد.  -2  إذا أخل بواجباته المشار الٕڈا ࡩʏ المادة الر

 إذا أخل Ȋشرط من شروط العقد.  -3

 إذا ɠان المستوى الأɠادي׿ܣ للطرف الثاɲي نȘيجة التقييم المتبع اقل من المقبول به.  -4

  )ـــادة 8مـــ(  
 لرؤʈة واɸداف ورسالة اݍݨامعة.،  

ً
  ال؅قام عضو ɸيئة التدرʉس بالعمل وفقا

  )ـــادة 9مـــ(  
ان؈ن واللوائح والنظم المعمول ٭ڈا داخل اݍݨامعة.    Ȗسري عڴʄ الطرف الثاɲي احɢام القو

  )ـــادة 10مـــ(  
 رّ حُ 

ُ
Ȗ ܦݸɲ ية من ثلاثȋذا العقد باللغة العرɸ ر 

ّ
من اݍݨɺة اݝݵتصة، ɲܦݵة للطرف الأول، وأخرى    Ȋعد التصديق علٕڈا  مٔڈا،  مسل

   الثاɲي،  طرفلل
ُ
المعۚܣ  بمكتبالثالثة    حفظوت بملف  التدرʉس  ɸيئة  الصبغة باݍݨامعة  أعضاء  ذات  جميعɺا  الɴܦݸ  ولɺذه   ،

  القانونية. 

  

  

  الطرف الثاني                 الطرف الأول                                                                    

  . ......................................... الاسم:                                                              ............................................... الاسم:        

  عضو ɸيئة تدرʉس   الصّفة:                                                 اݍݨامعة                                            الصّفة: رئʋس         

  .... .....................................  التوقيع:                                                               ...........................................  التوقيع:         

 م .........../.......... ....../ التارʈخ: ...........                                                         ......./..................م       ......../. .. ...  التارʈخ:      

  

  

 السيد رئيس الجامعة)  (اعتماد
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هيئة التــدريس  نماذج أعضــاء

  بجامعة الساحل الغربي
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  هيئة التدريس لمقررات دراسية أعضاءفي  زحصر عج                   
 

 . عدد أعضاء هيئة التدريس:................  العلمي: ................................................... القسم      
  . العجز في المقررات :....................... المقررات: ................................................... عدد     
 الفصل الدراسي :.................................     

 

  ملاحظات  التخصص المطلوب  المقرر الدراسي   م
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
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 نموذج طلب تعاون عضو هيئة تدريس                            
  

  
 
  

         حاصل على المؤهلات العلمية الاتية :        
  مكان الحصول عليه   تاريخه   التخصص   المؤهل العلمي  م
1         
2         

3         
  

 - سابقاً: بطلبي هذا للتعاون بكليتكم الموقرة كعضو هيئة تدريس مع العلم بأنني قمت بتدريس المقررات التالية  أتقدم
  مكان تدريسه  الفصل الدراسي   اسم المقرر الدراسي م
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       

  
 - التالية: وارغب في تدريس المقررات 

  اسم المقرر الدراسي  م  اسم المقرر الدراسي م
1   4   
2   5   
3   6   

  

 . الاسم: .............................................................
  . التوقيع: ...............................................

  
 هيئة التدريس  أعضاءاعتماد رئيس قسم 

 ........................   .................................... 
 

 المؤهل العلمي:........................................................    الاسم :.............................................................. 

   الدرجة العلمية:........................................................     التخصص:......................................................... 
   البريد الالكتروني :..................................................    رقم الهاتف :........................................................ 
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 نموذج استحقاق مكافأة عن إنهاء مشروع تخرج                                      
 ʄس قسم   إڲʋس  أعضاءالسيد / رئʉيئة التدرɸ  

    الفصل الدرا؟ۜܣ:    القسم العل׿ܣ 

ــد:     اسم الطالب  ـــ ـــــــــــــــــــــــ     رقم القيـــــــــــــــــ

ــد:    اسم الطالب  ـــ ـــــــــــــــــــــــ    رقم القيـــــــــــــــــ

ــد:    اسم الطالب  ـــ ـــــــــــــــــــــــ    رقم القيـــــــــــــــــ

ــــــــرار     رقم المناقشة  /              /                              تارʈخ القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  م 20

    يوم المناقشــــــــــــــــــــــــــــــــة     تارʈخ المناقشة

  .......................................... ............................................................................................................................. -عنوان المشروع: 

............................................................................................................................. ..................................................................  

  - بالتارʈخ اݝݰدد أعلاه بإشراف ومناقشة الاȖي:  و୒جازتهɲعلمكم بأنه قد تم اعتماد المشروع 

  ملاحظات  الصفة   عضو ɸيئة التدرʉس   م

    مشرف المشروع     1

    مناقش اول     2

    مناقش ثان     3

  ɠافة التعديلات المطلوȋة من ݍݨنة المناقشة، وȖسليم المشروع Ȋشɢل ٰڈاǿي. إجراءحيث تم 

  اعتماد رئيس القسم العلمي
                                                                                                        

 ...............................  
  ..............................................................................................................   -ملاحظات:  

  هيئة التدريس  أعضاء اعتماد رئيس قسم 
 ......................................  
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 نموذج اعتذار عن الاستمرار في تدريس مقرر 
      

  - بيانات عضو هيئة التدريس:  -أولاً:  
  

  .......................................... -...................................................... القسم العلمي: -الاسم: 

  ........................................ -المقرر الدراسي:  .الفصل الدراسي: ......................................... 

  (                                            )  -رقم الهاتف : 

 - اعتذر عن الاستمرار في تدريس المقرر وذلك للأسباب الأتية:  

1-  ..................................................................................................... 

2-  ..................................................................................................... 

  
توقيع عضو هيئة التدريس                                                                                        

 ...................................  
  

  - رأي القسم العلمي: 

 ...............................................................................................................  

 ...............................................................................................................  

  اعتماد رئيس القسم                                                                                    

 ...................................  

    إجراء رئيس قسم أعضاء هيئة التدريس

 ...............................................................................................................  

  هيئة التدريس  أعضاءاعتماد رئيس قسم شؤون 

 ......................................  
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 نموذج تحديد صعوبات تواجه عضو هيئة التدريس 

  - بيانات عضو هيئة التدريس:  - أولاً: 

  ............................................ القسم العلمي............................ - الاسم: 

  ....................... - المقرر الدراسي:  . الفصل الدراسي: ................................

  (                                            )  -رقم الهاتف :

  

 

1-  ..................................................................................................... 

2-  ..................................................................................................... 

3-  ..................................................................................................... 
  

  

1-  .....................................................................................................  

2-  ..................................................................................................... 

  

توقيع عضو هيئة التدريس                                                 اعتماد رئيس القسم                                      

 ......................                                      ........................................  

 

  

............................................................................................................................. ...........  

  هيئة التدريس  أعضاءاعتماد رئيس قسم شؤون 

 ......................................................  

  يستخدم النموذج في حال تعرض عضو هيئة التدريس لأي عائق يؤثر على سير العملية التعليمية ويحال فورا للمكتب لاتخاذ الإجراءات. -ملاحظة: 

  
  
  
  
  

 :أدائي لعملي وتحول دون إتمام مهمتي على أكمل وجه ى الصعوبات والمشاكل التي تواجهنى وتؤثر عل

 واقترح حلولاً لهذه المشاكل والصعوبات على النحو الاتي: 

 هيئة التدريس  أعضاءرئيس قسم  ملاحظات 



  

48 
 2025  - 2024                                                                                     الأداء  وتقييم الجودة مكتب

 نموذج تظلم عضو هيئة تدريس                                     
  - بيانات عضو هيئة التدريس:  - أولاً: 

  .......................................... -.......................................... القسم العلمي: - الاسم: 

  . المقرر الذي يدرسه: ....................................  . الفصل الدراسي: ..............................

  - نوع التظلم : - ثانياً :

  

  عدم

استلام 

مستحقات  

  عن

 س مقرر درا؟ۜܣʉتدر    مشروع تخرج ʄالاشراف عڴ  

 مناقشة مشروع تخرج   ليف  ݨامعةتنفيذ عمل خاص باݍɢبمقابل ت  

 .....................................................................................اخرى .........................................................  

  إجراء

  Ȗعسفي

  من الجامعة   من القسم العل׿ܣ  

  من الطلبة   سʉيئة التدرɸ من مكتب شؤون اعضاء  

 ..................................................................................................................... الاجراء .......................  

   سرقة

  علمية

   مقال عل׿ܣ    بحث عل׿ܣ    عمل عل׿ܣ  

   .....................................................................................................................: من قبل....................  

   تظلم غ؈ف

  ما سبق

............................................................................................................................. ...............................  

............................................................................................................................. ...............................  

توقيع عضو هيئة التدريس                                                                                            

 .........................................  

  -الجهة المستلمة للتظلم: -ثالثا :

  .......................... - صفة المستلم:   .الجهة: ................................................... 

   - الأجراء: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                    

  اعتماد الجهة                                                                                        

                                                                                                       ....................................
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 نموذج تقييم عضو هيئة تدريس                                     

  م 202/        /           - التـاريخ:   . ..............  الفصل الدراسي: ................-القسم العلمي:  

 :
ً
  - المعلومات العامة:    -أولا

        . الاسم رباعي: .................................................  1

المؤهل العلمي    2
  :.................................. الأخير

  /         /        م              تاريخ الحصول عليه 

الجهة    3
  المانحة:............................................ 

  /         /        م              التعيين أوتاريخ العقد 

  ) أمام الدرجة العلمية المتوافقة / الدرجة العلمية: ضع علامة (  4
  تاريخ الحصول عليها    (           /        /                 م)                 أستاذ
  تاريخ الحصول عليها    (           /        /                 م)  مشارك       أستاذ
  تاريخ الحصول عليها    (           /        /                 م)  مساعد       أستاذ

  تاريخ الحصول عليها    (           /        /                 م)  محاضر           
  تاريخ الحصول عليها    (           /        /                 م)  محاضر مساعد    

  - التقييمات السابقة:    5
  
  

  النتيجة  التاريخ   ت 
    /            م       /  1

   /            م       /  2

   /            م       /  3

  .................... وجد).....................   إنالذي يقوم به بصفة منتظمة (  الإداريالعمل   6

      ..........................   الاكاديمي: الإرشادساعات   7

 /
ً
  ) 50الدرجة الكبرى (                                        -:  التعلي׿ܣ الأداءثانيا

  التقييم الفعلي   الدرجة    نوع النشاط 

    10  الكفاءة في التدريس حسب راي رئيس القسم   1

    10  الكفاءة في التدريس حسب راي  الطلبة   2

    5  مدى الالتزام بالساعات المكتبية   3

   5  الاكاديمي الإرشادمدى الالتزام بأداء مهمة   4

   5  المساهمة في تطوير المقررات التي يدرسها   5

   5  التعليمية   الأساليبالقدرة على الابتكار والتجديد في   6

   5  المشاركة في الاجتماعات وورش العمل وغيرها   7

   5  الآخرين التعاون والتعامل مع   8

    المجموع 

 :
ً
  ) 20الدرجة الك؄فى (                                                         -العل׿ܣ: ɲشاطات البحث  -ثالثا

  التقييم الفعڴʏ   الدرجة   تارʈخ الɴشر  التحكيم  النوع 

    20  ........../......./...............م   لا ʇش؅فط  تأليف كتاب  1
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    10 ........../......./...............م   ʇش؅فط  بحث    2

   10 ........../......./...............م   ʇش؅فط  مقالة  3

   10 ........../......./...............م   لا ʇش؅فط  ورشة عمل  4

   10 ........../......./...............م   لا ʇش؅فط  محاضرة علمية  5

    اݝݨموع 

  
  )15الدرجة الك؄فى (                                                                              -:  أعمال أخرى  -رابعاً: 

  
  التقييم الفعڴʏ   الدرجة   النوع 

    15  المشاركة ࡩʏ أعمال الݏݨان والɴشاطات داخل القسم أو اݍݨامعة 

    اݝݨموع 

                                                                 

  اعتماد رئيس القسم العلمي                                                                                      
                                                                                   ..................................  

  
  . ...................العلمية: .................................................................................................................... رئʋس الݏݨنة رأي 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ..............................................................................................  

  اعتماد رئʋس الݏݨنة العلمية                                                                                                     

                                                                                                      ..................................................  

  

 :
ً
  ) 15الدرجة الك؄فى (                                                                                                -اݝݰاضرات الفصلية:  - خامسا

  التقييم الفعڴʏ   الدرجة   البيان

    10  الال؅قام بحضور اݝݰاضرات 

    5  تنفيذ الوعاء الزمۚܣ للمقرر 

    اݝݨموع 

  . ...................................) باݍݰروف: .......................................................................................(اݝݨموع الكڴʏ للدرجات 

  نȘيجة التقييم  أمامܵݳ ضع علامة 

    100 -85من   الذي يحصل عڴʄ مجموع    ممتاز

 
ً
   85 – 75من الذي يحصل عڴʄ مجموع    جيد جدا

   75-65من  الذي يحصل عڴʄ مجموع    جيد 

   65-50من  الذي يحصل عڴʄ مجموع    مقبول 

   50اقل من  الذي يحصل عڴʄ مجموع    غ؈ف مقبول 

  رأي قسم أعضاء ɸيئة التدرʉس: 

تحصل علٕڈا ينܶݳ  عضو ɸيئة التدرʉس .................................................................................وȋناءً عڴʄ نȘيجة التقييم الم

  -بالآȖي: 
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                                                      سʉيئة التدرɸ التعاقد مع عضو ʏالاستمرار ࡩ س  إٰڈاءʉيئة التدرɸ التعاقد مع عضو  

والسȎب:  

............................................................................................................................. ..................................................  

............................................................................................................................. ..................................................  

  

  

  ɸيئة التدرʉس   أعضاءاعتماد رئʋس قسم                                                                                                                            

                                                                                                                           ......................................................................  

  إرشادات 

 هداف نموذج التقييم أ  
 عضو هيئة التدريس. أداءتحسين  -1
 الترقية. مؤشر لأغراض  -2
 تنظيم تجديد العقود من عدم تجديدها.  -3
  :عناصر نموذج التقييم  

 الأداء التعليمي. -1
 البحث العلمي  -2
 أخرى  أعمال -3
   النموذج رئيس القسم العلمي الذي يتبعه عضو هيئة التدريس واعتماده ثم يحال الي رئيس قسم   عن تعبئةالمسؤول

  النموذج واعتماده.  لاستكمالهيئة التدريس  أعضاء
 التقييم: الفترة الزمنية التي يستخدم فيها نموذج  

 الحالي.قبل نهاية الفصل الدراسي  -1
 اللاحق. يعتمد وترصد النتيجة النهائية قبل بداية الفصل  -2
  التقييم: يراعى قبل استخدام نموذج  

مقرر خلال الفصل الدراسي    الأقليكون عضو هيئة التدريس قار او متعاون بعقد رسمي ويدرس على    أن -1
 الحالي.

مختلفة تتم التعبئة من قبل رئيس القسم العلمي الذي    أقسامفي حالة تدريس عضو هيئة التدريس لمقررات في  -2
 ذات العلاقة.  الأقسامتتبعه رسمياً بالتشاور مع 

  .تبليغ عضو هيئة التدريس بنتيجة التقييم مباشرة بعد اكتمال اعتماده  
  :نتيجة التقييم تحدد حسب النسبة المئوية والتقدير كما هو بالنموذج والحكم بها كالآتي  

 ملاحظات. أية  إلىدرجة لا يحتاج عضو هيئة التدريس  75من  أكثر -1
 وتوصيات. رفع كفاءة  إلىيحتاج عضو هيئة التدريس   درجة 75و درجة  65بين  -2
 المقيم. التعاقد مع عضو هيئة التدريس  إنهاءدرجة يتم  65اقل من  -3
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 تدريس  نموذج طلب خدمة تقنية لعضو هيئة 
  - التدريس: بيانات عضو هيئة  -أولاً: 

  القسم العلمي ....................................... ..............................      ....................................-الاسم: 

  . الدراسي: .........................................الفصل 

  - الدراسي:بيانات المقرر  -ثانياً: 

  .................................... -الساعات: ............................... عدد -الدراسي: المقرر 

  ........................ -السابقة: ......................... عدد المحاضرات -المسجلين: عدد الطلبة 

  ............................. -المحاضرة: ......./......./.............م    يوم -محاضرة:  أولتاريخ 

  .................................................  -المحاضرة: توقيت 

  .................................... -الاستخدام: .  مكان التقنية: ............................نوع الخدمة 

  

  توقيع عضو هيئة التدريس                                          اعتماد رئيس القسم العلمي 

         ............................                         ..............................................  

  -: ات ملاحظ

 ...............................................................................................................  

  

  اعتماد رئيس قسم شؤون اعضاء هيئة التدريس 

 .....................................................  

  

 . هذا النموذج صالح طيلة الفصل الدراسي -ملاحظة: 

  

  

  


