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 :مقدمة

أقسام جامعة الساحل  ب  الدراسة   ببرنامج  المتعلقة   المعلومات  كافة  على  الدليل  هذا  يحتوي

  الي   للوصول   والضرورية  الهامة   بالمصطلحات   الطالب   وتعريف ) ة الأكاديمي  البرامج (الغربي  

 ). س(البكالوريو  الأولى  الجامعية العلمية   الدرجة على للحصول  دراسته متطلبات  ستكمالا

  العملية  في  الأكاديمي  الإرشاد  ودور  الأكاديمية  والالتزامات  والقبول  التسجيل  الدليل  يتضمن  حيث

 المراد   والأهداف  ، العلمية   اللجنة   مهام  وبيان   الجامعي،  الطالب   حياة  في  والتدريسية   التعليمية

  كما  الأكاديمي،  المرشد  خلال  من  التعليمية  المرحلة  خلال  بللطلا   الإرشادية  العملية  من  تحقيقها

 نظام  ومصطلحات  الدراسية  للمقررات  والتراكمي  الفصلي  لعدّ المُ   حساب  كيفية  الدليل هذا    حوضّ يُ 

 .الفصل

 لمعرفة  للجامعة   العامة   واللائحة   لقسم ل  الداخلية  اللائحة  علي   الطالب   طلاع إ  يلزم   ذلك   بجانب 

 تحكم   والتي   والامتحانات  الدراسية   ونظم  والقبول  التسجيل  لنمط  والأكاديمية  الإدارية  الإجراءات

  جامعة. بال  العلمية الأقسام جميع

  - :  إعداد الدليل القائمون ب 

 وتقييم الأداء  الجودة مكتبمدير   ...................... سامي إبراهيم محمد نور جابرد.  .1

 وكيل الشئون العلمية ...................................   علي الهادي الأسود. أ .2

 . نوري سالم كشلاف .................................... المسجل العام أ .3

 عبد الحميد ساسي المرابط ........................... الكاتب العام . أ .4

  هيئة التدريسن ئوشإيثار حامد محمود صالح .............................. . أ .5
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  افتتاحية كلمة  
̨ ཱི ཱི཰﷽  

  ب & الطالبات: الطلا وبناتنا  ناءأبنا
 ،،،،، ،، وبركاتهعَلْيكُّمٌ وٍرٍحَمُةّ الله  السلام

هذا الصرح    في  بكم  ب رحِ وأُ   ،ة جامعال  لهذه  اختياركم  حسن  م على ئكُ هنِ أُ و  مكُ حييّ أُ   ءالبد  في

الغربي الساحل  المميز جامعة  نحو    الدراسية  خطواتكم  أولى  تخطون  وأنتم  يسرني  كما،  العلمي 

والمعرفة   اكتساب وجل  أن  الجديد  الجامعي  العامهذا    مستهل  في  العلم  عز  المولي   لكم   أسأل 

واليدِ ال  تكونوا  وأن  والتوفيق  النجاح الأمين   المؤسسة   هذه  مقدُّ تَ   في  مساهِ تُ   التي   القوية   عون 

 .العلمية 

ً ا   جامعة الساحل الغربي   وتطوير   تحديث،  تجهيزعلى    تعَمِلَ   اونشأته  اتأسيسه  من  نطلاقا

  والأهداف  يتناسب   بما  اخدماته   نطاق  وتوسيع النظرية والعملية منها    العلمية  الدراسية   ابرامجه

 نخبة   مشاركة قيادة و ب   الأساسية  والمفاهيم   العلوم  م يتقد  جامعة واجب الف.  أجلها   من   ت نشئأُ   التي

طريق    قتدارا  بكل  كمقودتَ سَ   والتي  العلمية  الكفاءات   خيرة  من على  أرجلكم   في   النجاح لتضع 

ً  العملية لتكونواالعلمية و حياتكم  .دةً للعباد والبلادئفا مجتمعكم تتوهج في سماء  نجوما

الأداء    الجودة  مكتب بها،بوتقييم  بوجودكم  العامرة    يكون لِ   الدليل  هذا  لكم  مقدِ تُ   جامعتكم 

ال المرجعو  تكمستفساراا  على  جيبُ يُ الذي    الوصِي  رفيقبمثابةِ  يُ   بمثابة   بالمعلومات   زودكمالذي 

مدروسة    خطوات  وفق  م والتقدّ   دراستكم   في  التفوق  على  تساعدكم  التي  حات توضيوال  الضرورية

    .مستنيرة

الغربي   في  بالدراسة  تستمتعوا يُوفِقكم وأن    أن  سأل الله عزّ وجلْ أ الساحل    فخرلِتَ   جامعة 

 .المجتمع   ءيي ضلِيُ يشُع  نوركم رىت عندما بلادكم ليبيا  بكم

  مع أمنياتي لكم بالتوفيق ولسداد                            

            والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل                                 

                                       

                                                       
 سامي إبراهيم محمد نور جابر .  د                                                    
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  مدير مكتب الجودة                                                      

  رئيس الجامعة كلمة  

  بسم ا الرحمن الرحيم 

  ب & الطالبات: الطلا وبناتنا  ناءأبنا

ُ̋ةّ الله  الʶلام ʦٌّؔ وٍرٍحَ ॽُْاتهعَل ʛؗȃو ،،،،،،،  

ة    ةالʱاǼعو ǼالʜاوȄة    جامعة الʴاحل الغȁʙيॼارك لʦؔ قʨʰلʦؔ في  ن ʙؕʵيلȁʙاحل الغʴم    الʦةللعلॻʹقʯوال  ،  ʦؔى لʻʺʱن

 ʨʰʸما ت Șʽقʴوت Șʽفʨʱاح والʳʻن ال    ʧه مॽحات الʨʺʡ    ة فيॽʻالʺه ʦؔاتॽʴها لʨʺʱʺرس ʙة قॽʰʢة، الॽانʶم الإنʨالعل

جامعة الʴاحل   خʳȄʛيضʺʧ    مʨؔʧنʨا  ت  أنʛئʝॽ للʳامعة  ، ؗʺا ʛʶǽني ؗاʻهموالʸʸʵʱات الʺʱفʛعة    والهʙʻسॽة

ʱʵʺǼلف مهامها ومʨاقعها وأن تʨؔنʨا مʧȄʜʽʺʱ    علʺॽة والॽʁॽʰʢʱةفي الʺʕسʶات الو وتʺʲلʨها في سʨق العʺل    الغȁʙي

.ʦفي أداءك  

تعلॽʺॽة   وسائل  Ǽاسʙʵʱام  الʱعلॽʺॽة  ومقʛراتʻا  مʻاهʻʳا  ؗل  في  الʨʳدة   ʛʽمعاي  Șوف الأفʹل   ʦǽʙقʱل دائʺا  ونʶعى 

  ʦॽاء تعلʻفي ب ʦاهʶʻة لʲيʙأفʹل.ح  

ʧ  يʱʹّ̋  الȑʚ و  ʳامعة،ونقʙم لʦؔ هʚا الʙلʽل لʨȞॽن عʨنا لʦؔ في معʛفة ؗافة اللʨائح والʦʤʻ الʺعʺʨل بها في إدارة ال 

ل الʺʙʻʱʶات   الʺʢلȃʨة للقʨʰل وأثʻاء الʙراسة أهʦ الʺعلʨمات الʱي تهʦ الʢالʖ مʲل لائʴة الʙراسة والامʴʱانات وؗ

  حʱى ʨȞǽن ʲʺǼاǼة الʺʛشʙ لʦؔ. والʛّʵʱج

 ʖالʢال ȑʜȄʜمعʙّه  أقʚه ʥائح لعلهالʸʻه في  الʻʶح Ȑʛؗقى ذॼت:ʥʻذه   

 أʥذات ʛȄʨʢوت ʥة مهاراتॽʺʻص على تʛح .ʥراتʙوق  

  و ʥراتʙقǼ ʜʽʺأت ʙعʱبʧع  ʥॽوعل Ȍॼʴʺي الʰلʶال ʛʽؔفʱفاؤل.  أنالʱال ʧʽعǼ اةॽʴال Ȑʛوت ʥاتॽابي في حʳǽن إʨؔت 

  .ةॽلʰقʱʶʺة والʛاضʴال ʥاتॽح ʧʽʶʴʱالʺاضي ل ʧفادة مʱالاس ʥॽعل 

  ّؗʚدائʺاً أنّ وت ʛ   ة وʨفة هي القʛقاء  أالʺعʙم الأصʨل ʧع ʙعʱاء،بǼوالآ  ʥلʷاب فॼأس ʦلهʽʺʴجل فاشلاً وتʛال ʙُعǽُ فلا ،

 . إذا بʙأ بلʨم غʛʽه إلا

  لʦؔ الʨʱفȘʽ والʙʶاد. أسأل الله عʜّ وجلْ                           

  نوري الأمين كشلاف أ. د.                                                                                      

  رئيس الجامعة                                                                          
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  والقيم   الأهداف ،  الرؤية، الرسالة 
ʹʯȂا:رؤ   

   جامعة رائʗة في الʯعلʤॻ والʸعʙفة لʗʳمة مॻɹʸʯʱة مʚʻʸʯة

  :رسالʯʹا

 تȂʙʳج ʦؕادر مʚʻʸʯة في مʱال الʯعلʤॻ والʖʲॺ العلʸي لʴʯاهʤ في خʗمة الʭʻʮة والʸʯʱʸع.  إليتʴعي الʱامعة 

   :أهʗافʹا

1.  .ʥʻʴʲʯوال ʙȂʦʠʯخلال ال ʥة مʚʻʸʯة مॻʸॻة تعلʭʻب ʙʻفʦت 

 تʚوʗȂ الʸʯʱʸع ʙʳǺجʥʻ مʥȂʚʻʸʯ قادرʥȂ على تلॻʮة احॻʯاجات سʦق العʸل.   .2

3.   ʚاكʙʸة والʙʡاʹʸات الʴسʓʸاكات مع الʙʵال ʗي وعقʸالعل ʖʲॺعاون والʯال ʤامعة في دعʱدور ال ʚȂʚتع

 الॻʰʲॺة لʗʳمة الʭʻʮة والʸʯʱʸع. 

إكʴاب الȂʙʳج مهارة الʯفʙʻؒ والʲʯلʻل والإبʗاع في الفهʤ وȀعʗادهȜʵǺ ʤل يʹاسʔ والʓʴʸولॻات الʯي    .4

 تʹʙʢʯهʤ في مʦاقع العʸل مʥ خلال تفهʤ عȖʻʸ لʗورهʤ الʦʯʸقع تʹفʘʻه في خȊʠ الॻʸʹʯة الॻɹʸʯʱʸة. 

 دعʤ الʯعاون وعقʗ الʙʵاكات مع الʓʸسʴات الʸʹاʙʡة والʙʸاكʚ الॻʰʲॺة.   .5

   :ʸॻɾʹا

  العʸل الʸʱاعي. - الʴʸاواة – الʸʹافʴة - العʗل -  الʦʱدة - الʵفاॻɼة - الʯعاون  -الأمانة  
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  امعة: نبذة عن الج  .1

الغȁʙيعʛʰʱ  ت      الʴاحل  لإ  ʳامعات ال  Ȑحʙ إǼالʜاوȄة    جامعة  الʱعلʦॽالʱاǼعة  بʨزارة  الʵاص   ʦॽعلʱال  لي االع  دارة 
ةʕُ̋سʶة عȘȄʛʡ ʧ اللॽʰʽة وال ʙؕي شȁʙاحل الغʴة الॻʹقʯم والʦتُ و  ،للعل ّʙامعةال مقʳ لابهʢصة لʛاب   افʶʱفة  لاكʛالʺع

 ʝȄرʙة تʯʽلأعʹاء ه ʜʽʺʱʺاء الʢده العʨʶǽ اخ علʺيʻة في مॽʺدة    والʺهارات العلʨʳة الॽة، عالʜّ̔ʺʱتُ   لؔي  وم ّʙم ق
تُ  الʨʢʱر  ʨاكِ مʻاهج   ʖ  ارِعʶʱُ̋ العالي  الاسʛʱاتॽʳॽةʙʵʱʶم  تو   الʸʸʵʱات،في جʺॽع  ال  ʦॽعلʱال في   ةʨ ʛفِ مُ   الʙʴيʲة 

  . الʶلॽʺة والʴॽʴʸةلʯʽʰة الʱعلॽʺॽة والʙʱرॽʰȄة ل الأفʹل ʺʢʱلॼات ال
 ʛʶȄامعةالرة إداوʳ   تُ أن ِّʙلقʽلابها هام دلʢض  لʛغǼ  ِʙة.تقॽʺॽعلʱة الॽاح العʺلʳة لإنȃʨلʢʺمات الʨالʺعل ʦǽ  

  : شروط القبول  .2

  - الآتॽة: الʛʷوʛ  ȋ فʽهʨʱʦفّ ت أن  ʖʳǽ  ،جامعة الʴاحل الغȁʙي ن للʙراسة في ʨ الʺʱقʙم ب الʢلا   

أو    الهʙʻسॽة،و الʲانȄʨة الॽʸʸʵʱة  أ  الأدبي/الʷهادة الʲانȄʨة العامة القʦʶ العلʺي  علىأن ʨȞǽن حاصلاً   . 1
ُ̋  ǽعادلها مʧما   ʸʱʵة. الʷهادات الʺʴلॽة والʙولॽة الʺعʛʱف بها مʧ جهة الاعʛʱاف ال

2 .   ʖʳǽ  ʧʽʽʰʽالل  ʛʽغ  ʧم الʺʱقʙم  ؗان  مُ أإذا  ʨȞǽن  في ن  دراسʱه  مʙة  ʨʡال  اعॽʱادǽة  إقامة  لॽʰʽا  في  ॽʁʺاً 
ــــʨل.  ؔــافةلومॽɾʨʱʶاً  الʳامعة  شʛوȋ القʰـ

3 .  ِʜʱأن يل ُ̋  .ʳامعةم بʙفع رسʨم الʙراسة ونفقاتها وفȘ اللʨائح الʺعʺʨل بها Ǽالʱقʙّ م ال

4 .  ُǽ ّ́    .(Lab-top)شʸʵي لʢالʖ جهاز حاسʨب لل أن ʨȞǽن ف
عʛʱف بها في حʙود أخȑʛ مُ   الʺʱʻقلʧʽ مʧ أقʶام  ب قʨʰل الʢلاʳامعة  Ǽعʙ مʨافقة مʳلʝ ال  ʛئʝॽ الʳامعةلʨʳǽز  

 ȋوʛʷال ʖʶاحة وحʱʺانات الȞة:  الإمॽالآت -  
مفʨʸلاً   ألا  -أ  ʖالʢال تأديॽʰة   ʨȞǽن  او  علʺॽة  لأسॼاب  مʻها  الʺʻقʨل  الʳامعة   ʧإفادة    م (إحʹار 

 Ǽالʨʸʵص).

َ̋ ن يلʜʱم الʢالʖ بʱقʦǽʙ الʺʙʻʱʶات الʺʢلȃʨة مُ أ  -ب  ʱجهات  ع ʧة مʙ اصʸʱتُ   الاخ ̔hّ  Șʰي سʱرات الʛالʺق ʧ

 ٍʛهʷǼ راسيʙل الʸة الفǽاʙل بʰرات قʛه الʺقʚات هȄʨʱʴها ومʱالأقل.  على  له دراس 

ُ̋   ʳامعةو ؗلها في الأن ǽقʰل Ǽعʠ الʺقʛرات الʱي درسها  أʨʳǽز للقʦʶ العام    - ج ل مʻها في الʺʛحلة  ʱʻقِ ال

الʱي درسها ساǼقاً و و ؗلها  أǽʹاً للقʦʶ الʺʟʱʵ قʨʰل Ǽعʠ الʺقʛرات الॽʸʸʵʱة  أʨʳǽز  ؗʺا    ،العامة

 ȋʛʷǼي تُ لاّ أʱرات الʛالʺق ʙȄʜعادَ  ت ʖالʢعلىل لل  ّʛʵʱرات اللازمة للʛالʺق ʘثل .ʟʱʵʺال ʦʶج في الق 

ُ̋ ǽ ɦَُ̫   -د  فȘ الʛʰنامج الʙراسي الʺقʛʱح في  وِ   علىل  قhَ ن يʙرس الʺقʛرات الʱي لʦ تُ أل  ʱʻقِ ȋʛ علي الʢالʖ ال

 .ʟʱʵʺال ʦʶالق 
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الʢالʖ    - ه علʽها  الʴاصل  الʺقʛرات  معادلة  ُ̋ تʨؔن  قʦʶمʧ    ل ʱʻقِ ال أو  الأقل    علىبʱقʙيʻ  ʛ  ʛاʣِ مُ   ؗلॽة 

 ʧʽʶʺة    خʯʺالǼ )50(%   ًاʙاعʸا    فʺʻʽب والॽʁॽʰʢʱة  الهʙʻسॽة  الأقل  للعلʨم  (   سʨʱن على    %) Ǽ60الʺʯة 

 . للعلʨم الॽʰʢة فʸاعʙاً 

ǽ َʁُ   -و  ʴ  جهʛʵت  ʙʻع  ʖالʢلل العام  الʺعʙل   ʖفي    على أنʜʳها  الʱي  والʺقʛرات  الʨحʙات  عʙد  أساس 

 .ʳامعةال

الʢالʖ  عامَ ǽُ   - ز ُ̋ ل  قُ   لʱʻقِ ال  ʙʻلِ عʨʰ ِال  هǼامعةʳ    حُ علي الʱي  الʶاعات  عʙد   ʖʶح ِʁ  ʙيʙʴʱل  ʥوذل له   ʗʰ

 ُȄاه (وʨʱʶراسي عادِ مʙل الʸة).  16ل الفॽة دراسʙوح  

  تسجيل: شروط ال  .3

ُ̋ ʨȞǽن تʽʳʶل الʢالʖ وِ    - الآتي:  الʨʴʻ  على ʳامعةع Ǽالɦّ َॼ فȘ نʤام الفʸل الʙراسي ال

 يلʜʱم الʢالǼ ʖالʽʳʶʱل في ؗل فʸل دراسي.أن  .1

 .عامʺʳʶل الالʰل مʖʱȞ تʨؔن إجʛاءات القʙʽ والʽʳʶʱل في الأسʨʰع الأول مʧ الفʸل الʙراسي مʧ قِ أن  .2

 الʽʳʶʱل.لا ʨʳǽز تʽʳʶل أʡ ȑالǼ ʖعʙ انʱهاء الأسʨʰع الʲالʘ مʧ بʙاǽة  .3

ى الʢالʖ أȑ تقʦȄʨ في الʺقʛرات الʱي لǽ ʦقʨم  عʙ َʢه ولا ǽُ حِ   علىʨȞǽن الʽʳʶʱل في ؗل مقʛر دراسي  أن   .4

 بʽʳʶʱلها. 

يʨماً مʧ بʙاǽة ؗل فʸل دراسي   )15(عʛʷ  تʳʱاوز خʺʶةʧȞʺǽ إضافة وȂلغاء مقʛرات دراسॽة في مʙة لا  .5

 Ǽʺا لا يʳʱاوز الʙʴ الأعلى للʨحʙات الʙراسॽة الʺقʛرة في الفʸل الʙراسي.

6.   ʖʳǽد  أʙʴʺال الʶʱلʶل   ʖʶʴǼ تʽʳʶلها  في   ʖغʛȄو تلʽها  الʱي  الʺقʛرات  في  ناجʴاً   ʖالʢال ʨȞǽن  ن 

 ُ̋   علʧ عʻها مʧ القʦʶ الʺʟʱʵ. للʺقʛرات ال

  : المستندات المطلوبة التسجيل  .4

  ʖʳǽ ّʦت  ȑʚال  ʖالʢال اقُ   على  في  Ǽالʙراسة  للالʴʱاق  يʱقʙّ   ،لʳامعةʨʰله  والʙراسة أن  الʽʳʶʱل   ʖʱȞم إلى  م 

  - : الآتॽةللقʨʰل Ǽالʺʙʻʱʶات  ʳامعةʧ عʻها العلِ تُ والامʴʱانات خلال الʺʙة الʱي 

 .ʳامعةʡلʱؗ ʖابي للالʴʱاق Ǽال .1

  (للॽʶʻʳات غʛʽ اللॽʰʽة). شهادة إقامة .2

 .الʻʡʨي والʛقʽʺʦلاد الشهادة  .3

 .الأصلॽة الʷهادة الأكادॽʺǽة .4



 

9 
 2025  - 2024                                                                                                                       الأداء وتقييم إدارة الجودة 

 

 .شهادة حʧʶ الʛʽʶة والʶلʨك .5

 .سʦ 6× 4 عʙد أرȃع صʨر شʺॽʶة مقاس .6

 .شهادة اللॽاقة الॽʴʸة .7

 .ʳامعة ʦ الʺعʺʨل بها ǼالǼ ُʤʻاللʨائح والُ   Ǽالالʜʱامʱؗ ʙابي هُ عّ تَ  .8

 . تعʅȄʛ الʢالʖ والॽʀʨʱع علʽها اسʱʺارةتعʯʰة  .9

 .ملف لʴفȎ الʺʙʻʱʶات  .10

    : إجراءات بداية الدراسة  .5

1 .   ʧم يʨؔʱن  علʺي  ملف   ʖالʡ لؔل  الʵʶʻة  3(ثلاثة  ʨȞǽن   Ȏفʴت نʶخ  الʙراسة   الأصلॽة)   ʦʶق في 

مʧ ؗل نʺاذج الʽʳʶʱل   الأصلॽةجʺॽع الʶʻخ    على  هʚا الʺلف  ȑʨʱʴǽ وʖʳȄ أن    ʳامعة،والامʴʱانات Ǽال

دراسي لؔل فʸل  الʻهائॽة  و ʴفَ وتُ   ،والʱʻائج   ʦʶالق في   ʖالʢال  ʙشʛم ʙʻة عॽانʲال الʵʶʻة   Ȏ ُفَ تʴȎ    ةʵʶʻال

 ʟʱʵʺال ʦʶة في القʲالʲال . 

2 .  ُǽ ِّف الؔلʦʶاً   قʙشʛاف    مʛللإش ʖالʢاً للॽʺة    علىعلʙاعʶʺئي والʙʰʺل الʽʳʶʱل الʺʷǽ ȑʚراسي الʙه الʳنامʛب

 خʢاره Ǽالإنʚارات.Ȃالʺقʛرات الʙراسॽة وحʶاب الʺعʙل الفʸلي والعام و  اخॽʱارفي 

ُ̋ ʦ صʨرة مُ ʶʱʽلِ ʖʳǽ علي الʢالʖ مʛاجعة مʛشʙه لِ  . 3 rِّ عʙʺʱة مʧ القʦʶ وال ʶ  ائجʱل ونʽʳʶʱؗل نʺاذج ال ʧل م

 ʛʢت الʱي  الʱغʛʽʽات  ȞǼل  للإحاʡة  دراسي  فʸل  ؗل  نهاǽة  في  الʙراسॽة  العلʺॽة    على  أ الʺقʛرات  سʛʽته 

 Ǽاسʛʺʱار.

4 .   ʖالʢز للʨʳǽقالʱالان    ʧمʦʶآ  إلى  قʛامعةفي ال  خʳ   انات وذʴʱراسة والامʙال ʦʶافقة قʨم ʙعǼ  ȘʽʶʻʱالǼ ʥل

   .مع الأقʶام الʺʸʱʵة

ʖʳǽ علي الʢالʖ مʱاǼعة الʺʴاضʛات والʙروس العʺلॽة والʙʱرॼȄات الʺʚʵʱة في جʺॽع الʺقʛرات الʙراسॽة   . 5

ॽɾه    ولا ॽɼاǼه  نॼʶة   ʙȄʜت مقʛر   ȑأ في  الʻهائي  الامʴʱان  دخʨل  له  خʺʶةʨʳǽز  Ǽالʺʯة   على    وعʛʷون 

)25(%،   ُȄو َʢفي  ع  ʛدرجة صف الʺقʛرأ ي   ʥذل في  الʻهائي  والامʴʱان  الفʸل  وȄقʨم ؗل عʹʨ    ،عʺال 

ʙراسة  Ș عقȃʨة الॽɽاب Ǽعʙ اعʱʺادها مʧ قʦʶ الhّʢ وتُ   هُ سَ ʙرِ في الʺقʛر الȑʚ يُ ب  هʯʽة تʙرʱʺǼ ʝȄاǼعة الʢلا

 .رئʝॽ الʳامعة والامʴʱانات و 

تʙʳيʙ القʙʽ الʺʱأخʛ   أوʖʶʴ نॼʶة الॽɽاب مʧ بʙاǽة الفʸل الʙراسي وʙȄخل في هʚه الॼʶʻة مʙة الʽʳʶʱل  تُ  . 6

  ʧع ʖتʛʱʺاب الॽɽام والȞان  إحʴʱة الامʙم ʥذل ʧى مʻʲʱʶاعي وتʺʳاب الॽɽة والॽʰة  تأديॽهائʻة والȄʛʤʻات ال

 .والإجازات 
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وʱ ُȄعّ̔ ي . 7 مقʛر  الʢلاب في ؗل  الʙʱرʝȄ رصॽɼ ʙاب  هʯʽة   ʨʹعلي ع ʧ ّلʶ  العلʺي  ʦʶالق  ʧم ʦإلى    ʦʶق

لِ   ʧʽعʨʰأس ؗل  والامʴʱانات  و ʨʱʽلّ الʙراسة  الॽɽاب   Șʽثʨت بʙوره  عȂ  ʙʻى   ʖالʢال خʺʶةنʚار    ʛʷ ع  تʳاوزه 

 مʧ ساعات الʺقʛر. %)Ǽ )15الʺʯة 

لغى هʚا % مʧ عʙد الأسابॽع الʺقʛرة لʙراسة أȑ مقʛر يُ 75ذا حالʛʣ ʗوف خاصة ʡارئة دون تغॽʢة  إ . 8

 .  الʳامعة ورئʝॽالʺʟʱʵ ومʨافقة مʖʱȞ الʨʳدة  قʦʶاقʛʱاح ال إلى اسʻʱاداً الʺقʛر ُ 

  - للطالب:   الأكاديمي   المرشد  .6

  ʖالʡ لؔل ʧʽʽʺǽالأكاد ʧʽفʛʷʺد الʙʴǽ ʦʶوعلي الق   ʖالʢل  الʳʶʺال  ʦʶالقǼ   الʸالات   ʙشʛʺالǼ  ول  وفقاʙʳإعلان   ل
ʶهل علॽه الإجʛاءات الإدارȄة والعلʺॽة لاسʱؔʺال  ة الʙʱرǼ ʝȄالقʦʶ لʯ ُॽمʨاعʙʽ ومȞان تʨاجʙ أعʹاء هʽ  القʙʴǽ ʦʶد 

  . لʨحة الإعلانات ʙʳǽ الʢالʖ أسʺاء الʺʛʷفʧʽ وأعʹاء مʳلʝ القʦʶ على .دراسʱه Ǽالʨʴʻ الʺʢلʨب 

  :الأكاديمي   المرشد   مهام 
 :ʧȞʺǽ تʙʴيʙ مهام الʺʛشʙ الأكادǽʺي ॽɾʺا يلي

 :الطالب  ملف   إعداد  .1

لʗ إلॽه مهʺة الارشاد    وǽ ȑʨʱʴȄقʨم الʺʛشʙ الأكادǽʺي Ǽإعʙاد ملف خاص لؔل ʡالʖ مʧ الʢلاب الʚيʧ أوؗ
  - : الآتي ىعلالʺلف 

    ʖالʢانات الॽارة بʺʱأ. اس.  
   ّʛʵʱة لǽدʕʺراسي الʙال ʟʸʵʱرات الʛب. قائʺة مق ʖالʢج ال. 
 .ج. اسʱʺارات الʽʳʶʱل  
 ).كʷف الʱقʙيʛات ( ة مʧ الʳʶل الʙراسيʲد. نʵʶة حʙي  
 ).لاً ʲتأجʽل الʺʨاد م سʱʺارات اك(الإدارȄة الأخȘ  Ȑʛه. الʨثائ  
 - :  الʱالॽةاسʱفʶاراته ومʻاقʷة الʢالʖ في الʺʨضʨعات  ىعلمॽʢʱʶǽ ʧع الʛد  يو. تʨجॽه الʢالʖ إل  

I.  المقررات   تسجيل   عملية: 

 ʖالʢي ملف الʺǽالأكاد ʙشʛʺرس الʙي ʙعǼ الʺؔʱله،  اسʽʳʶت ʙعʨل مʰق ʖالʡ لȞǼ اصةʵل الʽʳʶʱارة الʺʱاس  
ʽح ʘ   ًاॽɻس  ʖالʢال اخॽʱار    ǽأتي  في  الʸʻح  الʺʛشʙ   الʺقʛرات،وراء  تॽʀʨع  قʰل  الʱالॽة  الʨʢʵات  ومعʛفة 

  ʥذل  ʙعǼ  ʖالʢال يʨجه   ʦث ǼالقȘ    ʦʶمʶʻ  إلى الʨʺʻذج    ʶʱلʦॽبالʻهائي،  والامʴʱانات  في  وȃالʙراسة  الʽʳʶʱل 
  . مʨʤʻمة الʳامعة

II.  المقررات  اختيار: 
  .هʦتالʺʛشʙ الاسʱعانة Ǽقائʺة مقʛرات الʟʸʵʱ الʙراسي في أثʻاء مʶاعʙة الʢلاب في اخॽʱار مقʛرا يعل
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III.  الدراسي   الجدول: 
تʙʰأ ॽɾه الامʴʱانات والʺʴاضʛات الȄʛʤʻة    ȑالʺʛشʙ الʱأكʙ مʧ أن الʢلاب ǽعʛفʨن الʺȞان والʜمان الʚ   يعل

  .تعارض في مʨاعʙʽ جʙول الʢالʖ الʙراسيȑ والعʺلॽة، وعʙم وجʨد أ

 : التراكمي   والتقدير   المواد   تقديرات   شرح  .2
ǽعʛّ الأʛشʙ  ʺال  يعل للʱقʙيʛات كادǽʺي أن   Ȑʨʸا والقॽنʙال الʙʴود  Ǽʺا هي  الʢلاب  (ضʅॽɻ جʙاً، ضʅॽɻ،   ف 

  ʙʽج ،ʙʽل، جʨʰاً مقʙج  ȑورʛʹال ʧاً مʹǽة. أॽانʺʲل الʨʸاكʺي للفʛʱل الʙاب الʺعʶقة حȄʛʡ ʥلʚ ، مʺʱاز)، وؗ
 ȑ نʛʤ   ،عʺال الʻʶة(عʺلي، شفȑʨ، أ   ʺʨاد الʙراسॽةدرجات التقʦॽʶ  أن ǽقʨم الʺʛشʙ الأكادǽʺي بʱعʅȄʛ الʢلاب  

  ).نهائي

  : إيقاف القيد وتجديده . 6

دراسʱه في  يُ  .1 الʢالʖ في فʸل دراسي واحʙ في مʙة   ʙʽق الʢالʖ   م ʡلॼاً قʙّ   إذا  الʳامعة ʨقف   ʙشʛله مʰقǽ

rّ ُ̋ الالʺʟʱʵ و  لقʦʶعʙʺʱه اȄو  ʶعامل ال  ُǽ ولا ّʛʵʱة للȃʨلʢʺة الॽʻمʜة الʙʺال ʧʺض ʧل مʸا الفʚه ʖʶʴج . 

  رئʝॽ الʳامعة م Ǽعʚر ǽقʰله  تقʙّ   إذا  ʳامعةفي مʙة دراسʱه في ال  ʨقف قʙʽ الʢالʖ في فʸل دراسي ثانٍ يُ  .2

rّ ُ̋ الالʺʟʱʵ و  قǼʦʶعʙ تʨصॽة ال ʶعامل ال  ُǽ دة ولاʙʴʺة الॽʻمʜة الʙʺال ʧʺل ضʸا الفʚه ʖʶʴ.جʛʵʱلل 

3.  ُǽ ِʙʴ ʖʱȞالد م ُ̋ ّr ʶعامل ال  ʖʳȄل دراسي وʸة ؗل فǽاʙفي ب ʙʽقاف القǽلإ ʙعʨم ʛتُ  أنآخ َʙات قॼلʢل م الʰق  

ʛشه ʧل مʸالف ʥلʚة لॽهائʻانات الʴʱة الامǽاʙب،  ُǽ لاً ولاʨʰمق ʖالʢال ʙإلا ع   ʙعǼإ ʧافقة مʨʺالǼ ʖالʢبلاغ ال

 ʖʱȞل مʰالو ق ُ̋ ّr ʶعامل ال. 

7 . 
َ
 ملاحظات ت

ُ
 ه

ْ
    : الطالب في الدراسة والامتحانات   م

1.  ُǽ  راسيʙر الʛاً في الʺقʴناج ʖالʢال ʙع  إعʨʺʳل على مʸةذا حʯʺالǼ نʨʶʺالأقل    على  %)50(  درجات خ

هʚا   والإنʶانॽة  الʺقʛرفي  الهʙʻسॽة  الأقʶام  س و   ، لʢلاب  درجات  مʨʺʳع  Ǽالʺʯةʱعلى    على   %)ʨ   )60ن 

 . لʢلاب الأقʶام الॽʰʢة الʺقʛرالأقل في هʚا 

مقʛر  تُ  .2 ؗل  تقʙيʛات   ʖʶʴأ أساس    على) الʙراسي  الفʸل  في   ʖالʢال الʻهائي  40عʺال  والامʴʱان   (%

)60%.( 

3.  ُǽ  ʧى مʻʲʱʶة (أʛالفق الʵاصة وما في    ʙلʽلال  ا) في هʚ 2حȞام  الॽʰʢعة  ذات  الʺقʛرات العʺلॽة والʺقʛرات 

 ُȄها وʺȞك حʛʱأ.ʟʱʵʺال ʦʶاتها للقʛيʙاب تقʶها وحʙيʙʴت ʛم 

الʷفهॽة  أ تʷʺل   .4 الامʴʱانات  وتʙخل   ʧʽʻاث  ʧع عʙدها  ǽقل  لا  دورȄة  امʴʱانات  الʙراسي  الفʸل  عʺال 

 ُ̋  .عʺال الفʸل الʙراسيأ ʧ عʻها في عل والʱقارʛȄ والامʴʱانات الʺلʴقة غʛʽ ال
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5.  ُǽ  هاʽاصل علʴة الȄʨʯʺة الॼʶʻر في الʛة في ؗل مقॽراسʙات الʙحʨب الʛʹǼ ʖالʢلي للʸل الفʙالʺع ʖʶʴ

  ȋقاʻع الʨʺʳم ʦʶقǽ ʦر ثʛالʺق ʥراسي    علىفي ذلʙل الʸفي الف ʖالʢي درسها الʱات الʙحʨد الؔلي للʙالع

الʻاتج   ضʺʧ حʶاب الʺعʙل العام جʺॽع الʺقʛرات الʱي درسها    وʙȄخلرقʺʧʽ عʧʽȄʛʷ    أقʛب   إليوȄقʛب 

 .قʦʶالʢالʖ في ال

 الآتي: مʯة ʖʶʴǼ الʙʳول  إليالʺعʙل العام مʧ صفʛ  على اسʻʱاداً العام  والʱقʙيʖʶʴʛ درجات الʢالʖ تُ  .6

  الʯقʗيʙ   الȏʗʸ  ت
1   ʥاز  100 إلى - 85مʯʸم  
2   ʥا     84 إلي - 75مʗج ʗʻج  
3   ʥ74 إلي - 65م     ʗʻج  
4   ʥل    64 إلي - 50مʦʮمق  
  ضʃॻɹ    49 إلي - ʥ35 م  5
6  ʙصف ʥا   34 إلى -مʗج ʃॻɹض  

 

ُ̋ تُ  .7 ال للʺقʛرات  الʶاǼقة  الʻقاȋ والʨحʙات  ʗّh عادة  ʛʢح  الʙʳيʙة عʙʻ حʶاب ع   بʙلاً   وتُ̡  ȋقاʻوال الʨحʙات  ʻها 

  علامة (م) أمامها. وتʨُضعالʺعʙل العام 

 - :  الأتॽةʚʻر الʢالʖ في الʴالات يُ  .8

 مʨʱاصلʧʽ.   أسʨʰعʧʽلʺʙة انقʢع عʧ الʙراسة بʙون سʖʰ مʛʷوع  إذا  .أ

 .%) في نهاǽة أȑ فʸل دراسي50قل مʧ (أمعʙل  على حʸل إذا  .ب 

 وحʙات بʳʻاح في نهاǽة الفʸل الʲاني (إنʚار مʙة).  10ؔʺل إذا لǽ ʦُ   .ج

 مʙة).  إنʚاروحʙة بʳʻاح في نهاǽة الفʸل الʛاǼع ( 25ؔʺل إذا لǽ ʦُ   . د 

  نʚار الʺʙة اللاحȘ. إلغي أȑ إنʚار مʙة إذا تʳاوز الʢالʖ الʙʴ الأدنى لʨحʙات يُ 

9.  ُǽ ʧم ʖالʢل الʸامعةالفʳ  ُǽ الات ولاʴراسة في الʙار في الʛʺʱالاسǼ ح لهʺʶةॽالأت:   - 

 في نهاǽة الفʸل الʙراسي الأول (الʱʺهȑʙʽ). تقʙيʛ عام ضʅॽɻ جʙاً  علىإذا حʸل   .أ

 الأولي. تقʙيʛ عام ضʅॽɻ جʙا في نهاǽة فʸلʧʽ دراسʧʽʽ مʧ الفʨʸل علىإذا حʸل    .ب 

 مʱʱالॽة بʱقʙيʛ عام ضʅॽɻ. ت ثلاثة إنʚارا  علىإذا حʸل   .ج

ـــلʧʽ دراسʧʽʽ مʱʱالʧʽʽلʺʙة عʧ الʙراسـة مʧ دون سʖʰ مʛʷوع  انقʢعإذا   . د   .فʸـ

    -ؗالآتي:  مʢʱلॼات الʨʸʴل على درجة الʙبلʨم العالي .10
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الʢالʖ  يَ   .أ لʺʨʺʳع   سالȞॼالʨرʨȄ   وأاللʶॽانʝ  درجة    علىللʨʸʴل  مقʛرات  ʙرس  الأدنى   ʙʴال ʨȞǽن 

 ʙʴدها ǽ  الʨʱالي،  على  دراسॽةوحʙة    )135(  خʺʶة وثلاثʨن ئة  ام) و 122وعʛʷون (  اثʻامائة  وحʙاتها  

مʴاضʛة    أو  أسॽɺʨʰاً   ʱانالʨحʙة الʙراسॽة تعادل مʴاضʛة نȄʛʤة مʙتها ساع  Ǽأنّ   علʺاً   ،الʺʟʱʵ   قʦʶال

   .أسॽɺʨʰا في فʸل دراسي واحʙ  ساعات  ثلاث عʺلॽة مʙتها 

الʢالǽ  ʖُ   .ب  الȞॼالʨرʨȄ درجة  ʺʻح  أو   ʝانʶॽسالل    ʙعǼفائهॽʱه  ل  اسʸʸʵʱل الʺʢلȃʨة  الʙراسॽة  لʺʢʱلॼات 

 لʳامعةجʺॽع الʺقʛرات الʱي درسها في ا  اجॽʱازهǼعǼ)50(%    ʙالʺʯة    عʧ خʺǼʧʽʶʺعʙل عام لا ǽقل  

  %) على الأقل لʢلاب الأقʶام الॽʰʢة. 60وعلى مʨʺʳع درجات سʨʱن Ǽالʺʯة (  بʳʻاح

   : جامعة الساحل الغربي خريجي  صفات  ا مو . 8

   -الآتॽة: ى Ǽالʸفات ʴلّ ج قʙ تَ ʨȞǽن الʳ   ّȄʛʵامعة،ال دراسॽة فيفʨʸل  ثʺانॽةǼعʙ إتʺام  

 الʺهॽʻة. ى Ǽالؔفاءة ʴʱلّ يَ   .أ

 على ذاته في ؗل الʺʨاقف.  الاعʱʺاد واثȘ مʧ نفʶه وقادر على   .ب 

 مع الآخʧȄʛ. والʨʱاصل والانʙماج الاتʸالǼفعالॽة   ىʴʱلّ يَ    .ج

 وسلʦॽ.نقي  ذو تفʛʽؔ  . د 

 واسعة.يʱʺʱع Ǽʺهارات تʙرॽʰȄة وॽʲʴȃة   .ه

 تʸʸʵه. لǽʙة معʛفة واسعة وشاملة في مʳال   . و 

 مʛʱʷك.العʺل ضʺʧ فȘȄʛ  علىقادرا   .ز

    - :  امعة بالج   الأقسام العلمية .  9

    -الآتॽة: الأقʶام العلʺॽة  ʳامعةʹʦ الت

 ʖʡ جʛاحة الفʦ والأسʻان.   .أ
 الʙʽʸلة.  .ب 
 الʺʛʰʱʵات الॽʰʢة.   .ت 
 .تقॽʻة الʺعلʨمات هʙʻسة   .ج
 . العʺارة والʨȞǽʙر والʦॽʺʸʱ الʙاخليهʙʻسة   .ه
 الاقʸʱاد وȂدارة الأعʺال.  . و 
 القانʨن.   .ز
 اللغة الإنʳلȄʜʽة.  .ح
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  الجامعة: نحها  تم التي    الدرجات العلمية .  10

  الآتॽة: الʙرجات العلʺॽة  ʳامعةʺʻح الت

 ʖʡ جʛاحة الفʦ والأسʻان. سȞǼالʨرʨȄ   .أ

 الʙʽʸلة. سȞǼالʨرʨȄ   .ب 

 الʺʛʰʱʵات الॽʰʢة. سȞǼالʨرʨȄ   .ت 

 . تقॽʻة الʺعلʨمات هʙʻسة    سȞǼالʨرʨȄ   .ج

ȑ.   ʨȄرʨالȞǼسة   سʙʻاخليهʙال ʦॽʺʸʱر والʨȞǽʙالعʺارة وال. 
 الاقʸʱاد وȂدارة الأعʺال.  سȞǼالʨرʨȄ   .ه

 القانʨن.لʶॽانʝ   . و 

 اللغة الإنʳلȄʜʽة. لʶॽانʝ   .ز

    الجامعة:في  ة  م وتقنيات التدريس المستخد  ووسائل طرق  . 11

لʱعʜȄʜ الʺعʛفة  ʳامعةوسائل الʱعلʦॽ الʙʴيʲة الʱي مʧ شأنها تʛسॽخ أهʙاف ال علىفي ʛʡق الʙʱرʳ  ʝȄامعةعʙʺʱ الت

  . الʺهارات الʺهॽʻة الʺʻاسॼة وȂكʶاǼهلʴʱلʽلॽة للʢالʖ اوالقʙرة الʻقǽʙة 

، الʨʰʶرة الʱفاعلॽة (الॽؗʚة)  اسʙʵʱام  ʳǼانʖ الʱقॽʺǽʙة  لعʛوض  لم في قاعات دراسॽة مʳهʜة  قʙَّ الʺʴاضʛات الʱفاعلॽة تُ 

  العʺل. وورشالʙʻوات العلʺॽة انॽة و الȄʜارات الʺʙʽ و  الॽʰʢة والهʙʻسॽةعلʨم الʺعامل في مʳال الوالʨرش و 

ج:  .12
ّ
  - مشروع التخر

ج) الʛʵʱّ  مʛʷوعمʳال تʸʸʵه تʶʺى (  في علʺॽةǽقʨم الʢالǼ ʖالȘʽʶʻʱ مع القʦʶ الʺʟʱʵ بʱقʦǽʙ دراسة ॽʲʴǼة  
وصفاً   على الॽʲʴॼة  الʢʵة  تʷʺل  الʺالॽة   أن   ʅॽؔالʱوال العʺل  وخʨʢات  مʻه  الاسʱفادة   Ȑʙوم وأهʙافه  للʺʛʷوع 

Ȅعʛʰʱ الʢالʖ و   ʨن العلʺॽةʯعʙʺʱ مʧ مʖʱȞ الʷعة مʧ قʰل الأسʱاذ الʺʛʷف والقʦʶ الʺʟʱʵ وʨ ُȄقَّ مُ   ،الʺʛʱتॼة علॽه
  الآتॽة: إذا تʨفʛت ॽɾه الʛʷوʳ  ȋامعة(وفȘ الʟʸʵʱ) مʧ قʰل ال و اللʶॽانʝأ سالȞॼالʨرʨȄ ح شهادة َ̋̒ وȄُ  جاً ʛʵʱّ مُ 

 .كʺال جʺॽع الʺقʛرات الʙراسॽة الʨاردة في الʢʵة الʙراسॽة Ǽالقʦʶ بʳʻاحإ .1

2.  ّʛʵʱال ʘʴǼ ʦǽʙاحج تقʳʻب. 
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ʚلʷؗ ʥف الʙرجات للʶ ّʛʵلَّ لا تُ  .3   ه مʙʸقاً إخلاء ʛʡفِ   إفادةȄج  م الʛʵّ قȄ ِّʙج إلا Ǽعʙ أن ʦ ُǽ الʷهادة أو الإفادة وؗ

الʢلابي  مʧ رئʝॽ القʦʶ العلʺي الʺʟʱʵ ورئʝॽ مʖʱȞ الʙراسة والامʴʱانات والʺॼʱȞة وقʦʶ الإسȞان    اعلʽه

) ʙوأإن وج ،(ȑ  ʖʱȞاه آمʛي ʛامعةخʳال ʝॽاً ومُ  رئʙʺʱع  ʧامعةمʳال ʝॽرئ. 

  ُضَ يʨ  تَ إع إذا  الʛʷف الأولى  قائʺة  في   ʖالʢال  ʦس ّy ʴ  ʛيʙتق أو  85ل في ؗل فʸل دراسي على   %

تَ  إذا  الʲانॽة  الʛʷف  قائʺة  وفي   ،ʛʲأك ّy ʴ  دراسي فʸل  ؗل  في  عام    علىل   ʛيʙأ%  75تق  قلّ أو 

ʧ85م.%  

  ُǽ ّʛʵال الʻʺ ّʛʵʱح  إفادة  ǼعȄ  ʙج  الʙرجات  ʷف  وؗ وفقاً   دفعج  الʺقʛرة  وʨʳȄز    الʛسʨم  الʻافʚة  للȄʛʷʱعات 

 ّȄʛʵلل  ʧم ʛʲرجات لأكʙف الʷ ॽʀʺة الʛسʨم Ǽقʛار مʧ رئʝॽ    مʛة وتʙʴد ج إعادة الʨʸʴل على الإفادة وؗ

  في الʺʛة الأولى والʲانॽة.  الʳامعة

  : وسوء السلوك المخالفات  . 13

العلʺॽة   .1 واجॼاته  Ǽأداء  الالʜʱام   ʖالʢال والʴفاȍ    على علي  وجه   ʧʶال  علىأح في  أʳ   ِǼامعةʛؗامة   ʥلʶǽ ن 

مʶلؔاً  ʡالॼاً   تʛʸفاته  Ǽاعॼʱاره  وضعه  مع   Șفʱال  يǼامعةʳ    ʦʤʻوال واللʨائح   ʧʽانʨالق مع  تʛʸفاته   Șفʱت وان 

 الʺعʺʨل بها في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي.

أو    لʳامعةل مʵالفة للقʨانʧʽ أو اللʨائح والأنʤʺة الʺعʺʨل بها Ǽاʵǽ   ُǽ ِّȞʷʹع الʢالʖ للʱأديʖ إذا ارتʖؔ فعلاً  .2

ʴارتؔاب فعل تǼ الفةʵʺقاته وتقع الʴمل ʧان مȞم ȑفي أʤ  ʖأداء واج ʧاع عʻʱائح أو الامʨوالل ʧʽانʨه القʛ

 ّʛʵʱفة بʸه الʚى زوال هʱراسة وحʙالǼ لهʽʳʶخ تȄتأر ʧم ʖأديʱام الȞخاضعا لإح ʖالʢل الʤȄجه أو إلغاء و

 تʽʳʶله. 

3.  ُǽ الفات الإʵم ʧم ʙاء  عʙʱب أو    علىعʛʹار أو الʳʷلاب أعʺال الʢأو ال ʧʽأو العامل ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه

القʚف أو   أو   ʖʶال أو  تʦّ   الʱهʙيʙ،الإيʚاء  إذا  ُ̋   وʴʱȄقȘ الاعʙʱاء  ال عȑʙʱ علॽه أو  ʨʸǼرة علॽʻة وʨʹʴȃر 

 أو Ǽالإشارة.  أو ʱؗاǼةً  ةً رتʖؔ الفعل شفاهإॽɼاǼه سʨاء 

الإ .4 مʵالفات   ʧم  ʙعǽ  اءʙʱا  علىع الʱاǼعة   اسʽʱلاءؗل    لʳامعةمʺʱلؔات  الأدوات  أو  للʺعʙات  إتلاف  أو 

وتقع    ʜئॽاً أو جُ   Ǽإتلافها أو ʳǼعلها لʗʶॽ صالʴة للاسʱعʺال ؗلॽاً   سʨاءً   ا الʺʛافȘ الʱاǼعة له  أحʙ أو    ʳامعةلل

 Ǽالإهʺال. تʺʨʸǼ ʗرة عʺǽʙه أو   الʺʵالفة سʨاءً 

5.  ُǽ ُʙانات ما يلي:  عʴʱراسة والامʙام الʤʻالفات الإخلال بʵم ʧم  

أو عʳ    ʧامعةتʜوʛȄ الʺʛʴرات الʛسʺॽة مʲل الʷهادات والإفادات أو الʨثائȘ سʨاء ؗانʗ صادرة عʧ ال  .أ
  والامʴʱانات.غʛʽها إذا ؗانʗ ذات صلة Ǽإجʛاءات الʙراسة 
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  عʧ  لॽʸʵʷة دخʨل ʡالʖ بʙلاً انʴʱال إعʙ وȄُ  نʴʱال الॽʸʵʷة سʨاء لʴʱقȘʽ مʸلʴة للفاعل أو لغʛʽه،إ  .ب 
ل مʧ سهل ذلʥ أو ؗان شȞȄʛاً  علىʡالʖ لأداء الامʴʱان وتȑʛʶ العقȃʨة    ॽɾه مع الʢالʖ. الʢالʧʽʰ وؗ

  ؗانʗ. صʨرة   إثارة الفʨضى أو الʷغʖ أو عʛقلة سʛʽ الʙراسة أو الامʴʱانات Ǽأǽةِ   .ج
يʱعلȘ  الأساتʚة أو العاملॽɾ ʧʽʺا ʟʵǽ سʛʽ الامʴʱانات أو الʱقʦॽʽ أو الʱʻائج أو غʛʽها مʺا   علىالʱأثʛʽ   . د 

ʷǼʯ نʨ  راسةʙانات. الʴʱوالام 
مʺارسة أعʺال الغʞ في الامʴʱانات أو الʛʷوع فʽها Ǽأǽة صʨرة مʧ الʨʸر وȄعʛʰʱ مʧ قʽʰل الʛʷوع    .ه

 .ا الʙلʽل) مʧ هʚ 5 -  13( رقʦ  فقʛةفي الغʞ إذا قام الʢالǼ ʖأحʙ الأعʺال الʺʨʸʻص علʽها في ال
ُ̋   الامʻʱاع  . و  ال  ʖأديʱال  ʝالʳم أو   Șʽقʴʱال لʳان  أمام  Ǽالʷهادة  الإدلاء   ʧع ّȞʷ ًوفقا ذات    لة  للإحȞام 

 العلاقة. 
  ا. والʺʛافȘ الʱاǼعة له لʳامعةأǽة مʵالفة للʨائح والʦʤʻ الʺʱعلقة بʤʻام العʺل في ا  .ز

اً  .6 ʨؗسل ʙعǽ  ًاॽɾاʻام العام والآداب العامة  مʤʻللأخلاق وال ʧاً مǽّة:تالأفعال الآ مʺارسة أॽ 
تʦّ   علىعʙʱاء  الإ  .أ  ʨول ǽُ   العʛض  الʛضا  حالة  وفي   ʛالآخ الʛʢف  الآخʛ شȞȄʛاً بʛضا  الʛʢف   ʙفي   ع

ʚلʥ خʙش الॽʴاء    العام. الفعل وؗ
 صʨرة مʧ الʨʸر.   معها Ǽأǽةتعاʡي الʺʙʵرات والʺʛȞʶات أو الʱعامل   .ب 
 تʙاول الأشॽاء الفاضʴة أو تʨزȄعها أو عʛضها.   .ج
  العامة.ʧ شانه الإخلال Ǽالʛʷف وفقا للقʨامʧʽ الʻافʙة أو الʺʶاس Ǽالآداب أو الأخلاق كل ما مِ   . د 

  .لى الإدارة إبلاغ الʳهات الʺʸʱʵةل الʶلʨك جȄʛʺة جʻائॽة يʨʱجʖ عشȞّ  إذاوفى جʺॽع الأحʨال 

  : العقوبات التأديبية . 14

ارتǽ  ʖُؔ   .أ إذا  دراسॽة  أرȃعة فʨʸل   ʧتقل ع لا  لʺʙة  الʙراسة   ʧقاف عǽالإǼ  ʖالʢال  ʖعاق ʙالأفعال   أح
ال في  علʽها  هʚ 13(  فقʛة الʺʨʸʻص   ʧم الʙلʽل)  الوȄُ   ا   ʧم  ʖالʢال أخȑʛ  إذا    ʳامعةفʸل  مʛة  عاد 

  .لفعله
الأفعال   أحʙ رتʖؔ  إعاقʖ الʢالǼ ʖالإǽقاف عʧ الʙراسة والʙʱرʖȄ لʺʙة لا تقل عʧ فʸلʧʽ دراسʧʽʽ إذا  ǽُ   .ب 

   تʛؔار الفعل.ʹاعف العقȃʨة عʙʻ ) وتُ 6- 13و  5- 13(  فقʛتʧʽالʺʨʸʻص علʽها Ǽال
  عʨدة الʢالʖ لʺʨاصلة الʙراسة والʙʱرʖȄ إلا إذا دفع ॽʀʺة الأضʛار الʱي   وفي جʺॽع الأحʨال لا ʨʳǽز   .ج

 .ʳامعةالأحʙثها ʱʺʺǼلؔات 

 ُǽ ʖعاق ʖالʢها في ال علىالʽص علʨʸʻʺالفات الʵʺةالʛا  على )5- 13( فق ʨʴʻي:لآت ال  
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أرȃعة فʨʸل دراسॽة ؗل مʧ    علىتʙȄʜ    الʨقف عʧ الʙراسة والʙʱرʖȄ لʺʙة لا تقل عʧ فʸلʧʽ دراسʧʽʽ ولا .1

في  إ الʨاردة  الʺʵالفات   ʖؔرت)  ʧʽتʛب -5وأ  -5الفق ُȄو  ( َy فʸلاً ف الʙراسة   ʧم نفʝ    تʛؔارعʙʻ    نهائॽاً   ل 

  الʺʵالفة.

) وفي د -5ج و - 5رتʖؔ الʺʵالفات الʺʙʴدة في الفقʛتʧʽ ( إإذا    أو جʯȄʜاُ   الʛʴمان مʧ دخʨل الامʴʱانات ؗلॽاً  .2

 . جʺॽع الأحʨال ǽعʛʰʱ امʴʱانه ملغي في الʺادة الʱي ارتʖؔ فʽها الʺʵالفة

بॽانها في الفقʛة (لالأقل    علىفي فʸل واحʙ    لإمʴʱانإلغاء نʳॽʱة ا  .3 )  ه ـ-5ؔل مʧ ارتʖؔ الʺʵالفة الʨاردة 

 ʙʻا عॽلا نهائʸف ʖالʢل الʸفȄو ʧʽؗامل ʧʽلʸانه لفʴʱإلغاء ام ʖأديʱال ʝلʳʺز لʨʳȄالفة. وʵʺار فعل الʛؔت  

4.   ʧʽʽدراس ʧʽلʸف ʧع ʙȄʜة لا تʙم ʖȄرʙʱراسة والʙال ʧقاف عǽامي أو الإʤʻال ʖالʢق الʨحق ʧمان مʛʴعلى ال  

) ʧʽتʛها في الفقʽص علʨʸʻʺالفات الʵʺز-5و و -5ال.(  

حʙ أرتʖؔ  إ  مʧؔل  لأرȃعة فʨʸل دراسॽة    علىتقل عʧ فʸلʧʽ دراسʧʽʽ ولا تʙȄʜ    لا لʺʙةالʨقف عʧ الʙراسة   .5

  عʙʻ العʨد.  فʸل الʢالʖ نهائॽاً ) وȄُ 6-13الأفعال الʺʨʸʻص علʽها Ǽالʺادة (

  َتّ يʛʱ  ʖعلى   ʙقʱال  ʧم  ʖالʢال حʛمان  الʙراسة   ʧع ʨʳǽز    إلىǽ  ʦالإǽقاف  ولا  الʨقف  مʙة  ʽʡلة  الامʴʱانات 

  العقȃʨة. أȑ قʦʶ أثʻاء مʙة سȄʛان  إلىللʢالʖ الانʱقال 

  ʧʽفʛʷʺة أو الॼʀاʛʺة الʻʳز للʨʳǽأن في  علىǼ اهॼʱللاش ʨعʙت ʧائʛت قʙإذا وج ʖالʢال ʞॽʱان تفʴʱقاعة الام

  حॽازته أوراقا أو أدوات أو أجهʜة لها علاقة Ǽالʺقʛر مʨضʨع الامʴʱان.

   ةʻʳات لʺॽتعل إذا خالف  قاعة الامʴʱان   ʧم ʖالʢال لهʦ إخʛاج  وفي جʺॽع الأحʨال   الامʴʱان،كʺا ʨʳǽز 

 ʥفي ذل ʛح درجة صفʻʺȄانه ملغي وʴʱام ʛʰʱعǽ .رʛالʺق 

  : عن الدراسة   والاعتذار المواظبة  . 15

الع  .1 والʙروس  الʺʴاضʛات  الʺʦʤʱʻ حʹʨر   ʖالʢال فʽها    الامʴʱان  دخʨلʛʴم مȄ  ʧُ و   ،لॽةʺعلي  ا ذ إالʻهائي 

  ʧع حʹʨره  نॼʶة   ʗأقل  قل  ʝلʳم حʙدها  الʳامعةنॼʶة  والʙروس 75(  وهي  إدارة  الʺʴاضʛات   ʧم  (%

ʛم مʧ الامʴʱانات ʖʰʶǼ الॽɽاب  الʢالʖ الȑʚ حُ   وȄُعʙ   .لॽة الʺʙʴدة لؔل مقʛر خلال الفʸل الʙراسيʺالع

 الʺقʛر. في  راسॼاً 

رفع الʛʴمان والʶʺاح للʢالʖ بʙخʨل الامʴʱانات    –  اسʻʲʱاء  –ضه  فʨّ أو مǽ ʧُ   إدارة الʳامعة ʺʳلʨʳǽ  ʝز ل .2

 ُǽ أن ȋʛʷǼ ّʙراً قʚع ʖالʢم ال   .ʝلʳʺله الʰقǽ 
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يʱغّ̔  .3  ȑʚال  ʖالʢاً الʛه صفʱدرج الʻهائي تʨؔن  ذلʖ    ʥ عʧ الامʴʱان  ذلʥ  وȄُ   الامʴʱان في  في  تقʙيʛه   ʖʶʴ

 أساس درجات الأعʺال الفʸلॽة الʱي حʸل علʽها.  علىالʺقʛر 

ʙرجات الʺʸʸʵة للامʴʱان الʻهائي للʺقʛر إذا لʦ ال%) ʙʴؗ أدني مʧ  30نॼʶة (  علىضʛورة الʨʸʴل   .4

  إدارة الʳامعة   جاز لʺʳلʝ  قهʧ ȑʛ الʢالʖ مʧ حʹʨر الامʴʱان الʻهائي في أȑ مʧ مʨاد الفʸل لعʚر  Ȟʺʱّ يَ 

خلال مʙة لا تʳʱاوز نهاǽة الفʸل    بʙيلاً   قʨʰل عʚره والʶʺاح Ǽإعʢائه امʴʱاناً   الʹʛورة القȐʨʸ في حالات  

 ُȄالي وʱراسي الʙال ّʢيل. عʙʰان الʴʱأدائه الام ʙعǼ هॽل علʸʴǽ ȑʚال ʛيʙقʱى ال    

    : واجبات وحقوق الطالب الجامعي .  16

  واجبات الطالب: 

 :الأكاديمي   . اال 1

 امʜʱال   ʖالʢال   ʙʽاعʨʺوال  ʙاعʨالق ضʨء  في  الʙراسॽة  الʺʢʱلॼات  ȞǼافة  والॽʁام  الʙراسة،  في  Ǽالانʤʱام 

الʙراسة   لʙʰء  والʚʴف  الʺʤʻʺة  والاعʚʱار  والʽʳʶʱل  والȄʨʴʱل  الʨاردة   والإضافة،ونهايʱها  للأحȞام  وفقاً 

 Ǽاللʨائح والأنʤʺة الʶارȄة Ǽالʳامعة. 

 امʜʱال   ʖالʢام  الʛʱاحǼ  ʽه والʺʯ ʨأعʹاء   ʝȄرʙʱال والعاملʣ  ʧʽة   ʧʽتف ʧم  ʦهʛʽوغ الʳامعة  غʢاء   ʗʴ

مع الʺʱعاقʙة  ات  ʛؗʷال الʹʨʽف   مȃʨʶʻي   ʥلʚ وؗ الʳامعي،  الʛʴم  داخل  الʢلاب   ʧم وغʛʽه  الʳامعة 

 ّʛعʱم الʙلها وع ʧȄʛائʜاوالǼ ل أو الفعلʨالقǼ اءʚالإيǼ ʦض لهȑ  ٍرةʨص ʗؗان. 

 امʜʱال   ʖالʢال  ʱال والانʤʱام، وعʙم  الʺʴاضʛات   ʛʽʶǼ الʺʱعلقة  والʛʱتॼʽات   ʙاعʨالق إلا  غǼاحʛʱام  عʻها   ʖʽ

ʦʤʻائح والʨل للʨʰر مقʚعǼ. 

 امʜʱال   ʖالʢال  ال Ǽعʙم  للʺقʛرات   Ȑʛة الأخॽراسʙال الʨʴॼث والʺʢʱلॼات  ة غعʙʻ إعʙاد  الʺʷارؗ أو  فʽها   ʞ 

Ǽأ إعʙادها   ʙʻعȑ   ʗؗان ال  صʨرة  نॼʶة عʺل  إل غأو   ʛʽء    يʨʳالل أو   ʖالʢوعة    ىإلالʛʷم ʛʽوسائل غ

 .مʧ الʺʢʱلॼات الأساسॽة للʺقʛر لإعʙاد تلʥ الʨʴॼث والʱقارʛȄ والأوراق والʙراسات أو غʛʽها

  امʜʱال   ʖالʢم ال  الʙها وعʽام فʤʻانات والʴʱالامǼ علقةʱʺات الॼʽتʛʱوال ʙاعʨالقǼة  غʙاعʶʺه أو الʱاولʴأو م ʞ

Ǽا ارتؔاǼه  أو   صʨرةٍ مȑ  ʧفي  مʨاد  إدخال  أو   ʛȄوʜʱال أو  الॽʸʵʷة  انʴʱال  أو  الʛʸʱفات  أو  الʨʸر 

 .الʺعاملأجهʜة مʺʨʻعة في قاعة الاخॼʱار أو 

  امʜʱال   ʖالʢال  ʶʺجهها الʨي يʱات الʺॽعلʱالإرشادات والǼʯ  انات أو الʺعاملʴʱفي قاعة الام ʖاقʛʺل أو الʨ

 .وعʙم الإخلال Ǽالهʙوء
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 :الأكاديمي   غير   . اال 2

 امʜʱال   ʖالʢا   الʺॽها وتعلʴائʨامعة ولʳة الʺʤأنǼاً تʚʽفʻادرة تʸارات الʛها أ  هال  ها والقʽايل علʴʱم الʙو وع  

وثائ  ʦǽʙتق أو  للʨʸʴل    Șانʱهاكها  خلافاً   Șح  ȑأ  علىمʜورة  مʜʽة  ذات    أو  الأحȞام  Ǽه  تقʹي  لʺا 

 . العلاقة

 امʜʱال   ʖالʢال  ɻامʳاقة الʢॼل الʺʴǼॽ  اءʻاجة في أثʨاتʢال ʙها للʺلʺǽʙامعة وتقʳفي ال ʖʣʨ  أو أعʹاء ʧʽف

 .الʳامعةللʢالʖ داخل  معاملة أȑ إنهاء عʙʻ   وأ  هاʰة الʙʱرʝȄ عʡ ʙʻلʯه̔ 

 امʜʱال   ʖالʢال   ّʛعʱال العǼʰعʙم  أو  Ǽالإتلاف  الʳامعة  لʺʺʱلؔات  أو    ʘ ض  العʺل   ʧع تعʽʢلها  أو  بها 

ة في ذلʥ سʨاء ؗان   .الʳʱهʜʽات Ǽالʺॼاني أم  مʛتʢॼاً ذلʥ الʺʷارؗ

 امʜʱال   ʖالʢال    ʦॽʤʻوت  ʖʽتʛʱب الʵاصة  وتʳهʜʽا   Șمʛاف  سʙʵʱاما و Ǽالʱعلॽʺات  للأغʛاض تالʳامعة  ها 

الʨʸʴل   ووجʨب  لها،  مʰʶى  علالʺʸʸʵة  الʺʛاف  Șإذنٍ   ʥتل لاسʱعʺال  الʺʸʱʵة  الʳهة   ʧمȘ   أو

 الʳʱهʜʽات عʙʻ رॼɼة اسʙʵʱامها أو الانʱفاع مʻها في غʛʽ ما أعʙت له.

 امʜʱال   ʖالʢال   ȑʜالǼ   ّلʵم أعʺال  Ǽأǽة  الॽʁام  وعʙم  والإسلامॽة،  الʳامॽɻة  للأعʛاف   ʧʽʰاسʻʺال ة  والʶلʨك 

 ة داخل الʳامعة.العامة الʺॽɺʛّ  أو الآداب Ǽالأخلاق الإسلامॽة 

 ة    عليʴة في اللائʴضʨʺة الॽʰأديʱالفات الʵʺالǼ الإلʺام ʖالʢل، و الʽلʙا الʚاردة في هʨم الʙفي حالة ع

اللائʴة الʺʷار    ʟ ات الʱأديॽʰة وȂجʛاءات الʱأديʖ الʨاردة في نȃʨعلॽه العق  hّʢ Ș تُ الʜʱام الʢالʖ بʨاجॼاته  

  الʽها.

  حقوق الطالب: 

  اال الأكاديمي: .  1

   ʛʽفʨتʽʰالʯ ̔قʴʱل الʺʻاسॼة؛  الʙراسॽة  ؗافة    Șة   ʛʽفʨت خلال   ʧم وسهʨلة   ʛʶॽب والʙراسة  الاسॽʱعاب 
 الهʙف. الʱعلॽʺॽة الʺʱاحة لʙʵمة هʚا  الإمȞانات 

   لʨʸʴوفقا  ىعلال  ʥوذل يʙرسها  الʱي  الʳامॽɻة  Ǽالʺقʛرات  الʺʛتʢॼة  والʺعʛفة  العلʺॽة  للأحȞام   الʺادة 
 الأكادǽʺي. تʦȞʴ العʺل  واللʨائح الʳامॽɻة الʱي

   لʨʸʴلاع   ىعلالʡوالا ʦʶالقǼ ةॽراسʙال Ȍʢʵاء  ىعلالʛجȂراسة، وʙء الʙل بʰة قॽراسʙاول الʙʳله   الʽʳʶت  
الʱي يʴॽʱها له الʤʻام وقʨاعʙ الʽʳʶʱل مع مʛاعاة تʛتʖʽ الأولȄʨات في الʽʳʶʱل للʢلاب   في الʺقʛرات 

 رॼɼات جʺॽع الʢلاب في تʽʳʶل مقʛرٍ ما. Șتʴقʽ  ضʨاȌǼ عادلة عʙʻ عʙم إمȞانॽة Șوف
 ف أʚحȑ   ًأكʺله، وفقاǼ راسيʙل الʸف الفʚأو ح ʛر أو إضافة آخʛل    مقʽʳʶʱراسة والʙام الʤه نʴॽʱلʺا ي

 في الʳامعة.
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 ʽأعʹاء ه ʙʽتق ʯ  وأوقات ʙʽاعʨʺǼ امعةʳالǼ ʝȄرʙʱات،ة الʛاضʴʺة   الॽة والʺعʺلॽʺاعات العلʶفاء الॽʱواس
أن    ىعلها إلا في حالة الʹʛورة وȃعاد الإعلان عʧ ذلʥ  تʛʽʽ أوقاغاء الʺʴاضʛات أو تغإل  لها، وعʙم

ʦت الʱي   ʥتل  ʧع بʙيلة  مʴاضʛات  إعʢاء   ʦʱغإل  يʱال أو  هʽغاؤها   ʨʹل عʰق  ʧم عʻها   ʖʽʯ  ʝȄرʙʱال ة 
 .والقʦʶ الʺعʻي Ǽإتʺام ذلʥ ب مع الʢلا ȘذلǼ ʥعʙ الʽʶʻʱ الʺقʛر، وʦʱȄلاسॽʱفاء 

  ̔ة اللائقة مع أعʹاء هॽʺة العلʷاقʻʺار والʶفʱالاسʯ ʨة أو عقǼدون رقا ،ʝȄرʙʱة الȃه، مॽعل ʥا لة في ذل ʦ
ؗان ذلʥ في   ل تلʥ الأحʨال سʨاءً ʲما تقॽʹʱه الآداب العامة وحʙود اللॽاقة والʶلʨك في م يʳʱاوز الʻقاش

 . الʢلاب الʺॽʰʱȞة الʺعلʻة لʺقابلة  أثʻاء الʺʴاضʛة، أو في أثʻاء الʶاعات 
  ن أسʨؔأن تʯ إثار ʗʺي تʱائل الʶʺاته والȄʨʱʴراسي ومʙر الʛالʺق ʧʺانات ضʴʱها  تلة الامʽها أو الإحالة إل

الʱقʦॽʽ العادل لقʙرات    Ș الʨʱزȄع الʺʨʱازن والʺʢʻقي للʙرجات Ǽʺا ʴǽق  يʛاع في أثʻاء الʺʴاضʛات، وأن يُ 
 .ʖالʢال 

  ُي تʱانات الʴʱاء ؗافة الامʛل دون  إجʨʴǽ اميʤاك مانع نʻه ʧȞǽ ʦر ما لʛللʺق ʙائهعقʛائح    اً وفق  اإجʨلل
  ،ʥلʚب الʵاصة  بʨقʗ   علىوالʱعلॽʺات   ʥذل قʰل  الاخॼʱار  دخʨل   ʧم ʛʴǼمانه   ʖالʢال إعلان   ʦʱي أن 

 كاف.
 ة لأسॽذجʨʺʻة الǼفة الإجاʛمعʯ  اناتʴʱة،لة الامॽلʸرجات    الفʙع الȄزʨم    لى عوتʨقǽ ما ʨة، وهǼاء الإجاʜأج

 للʺقʛر.تقʦॽʽ أداء الʢالʖ قʰل إجʛاء الاخॼʱار الʻهائي  أساساها يعل
    انʴʱالام في  إجابʱه  وفقاً مʛاجعة  في    الʻهائي،  الʳامعة   ʧع الʸادرة  والقʛارات  اللʨائح  تقʛره  ما  لʺا 

ʥة تلॽآل ʦॽʤʻها. تʢǼاʨاجعة وضʛʺال 
  .ادهاʺʱها واعʴॽʴʸت ʧاغ مʛالف ʙعǼ اها   معʛفة نʱائʳه الʱي حʸل علʽها في الاخॼʱارات الʱي أدَّ

  : اال غير الأكاديمي .  2
  ɦّ̋ ʱمها  الʙي تقʱة الॽɺاʺʱة الاجǽعاʛالإعانة والǼ امعة عʳها وفقاً   الʽة الʺقامة فʢʷة في الأن للʨائح    والʺʷارؗ

 لʚلʥ. ة الʺʤʻʺة ॽ الʳامɻ والʱعلॽʺات 
  لʨʸʴامعة. ىعلالʳعة للǼاʱة الॽʴʸال ʜاكʛʺات والॽɿʷʱʶʺالعلاج داخل الǼ ةॽɾة الؔاॽʴʸة الǽعاʛال 
 افʛمات ومʙخ ʧفادة مʱالاس Ș  ًوفقا ʥامعة وذلʳل بها  ل الʨʺالʺع ʦʤʻائح والʨامعة.لʳالǼ 
  لʨʸʴاً  ىعلالॽامʤرة نʛة الʺقǽافآت الʺادȞʺوال ʜافʨʴق.لا  الʨفʱʺال ʖالʢا للʺॽس 
  ال ʱه في الأنʢʷة  الʙاخلॽة والʵارجॽة وزȄادة مʷارؗ الʙʱرॽʰȄة والʛʰامج والʛحلات  قاॽɾة  ʲالʛʱشॽح للʙورات 

ة ʚلʥ الʺʷارؗ  الॽɺʨʢʱة.والأعʺال  يفي أنʢʷة خʙمة الʺʱʳʺع الʺʴل وؗ
  أ ʧم ʦلʤʱأو ال ȐʨȞʷالȑ  ʽه مع أعʹاء هʱه في علاقʻر مʛʹʱي ʛأم ʯأو أ ʦʶأو الق ʝȄرʙʱة الȑ    ةʙوح

ʧلّ   مʤʱال أو   ȐʨȞʷال  ʦǽʙتق وʨȞȄن  الʳامعة،  وفقاً وحʙات   ʦ    قʨقʴال حʺاǽة  لʨحʙة  الʺʤʻʺة   ʙاعʨللق
 . ʨلةʯمعʛفة مʛʽʸ شʨȞاه مʧ قʰِّل الʳهة الʺʶ وتʺʧʽȞ الʢالʖ مʧ الʢلابॽة،
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 ʧʽȞʺت   ʖالʢه أمام أجه  الʶنف ʧفاع عʙال ʧم ʜامعة في أʳالǼ ة  ȑ ُة تॽʰة تأديॽʹفع قʛ،هʙور   ضʙم صʙوع
 ʨالعقȃي   ة في حقه إلا ʦما ل ʥاله وذلʨسʺاع أق ʙعǼʲ  ʙعǼ ʥل وذلʨʰمق ʛʽر غʚره ؗان لعʨʹم حʙأن ع ʗʰ

 انॽة.ʲاسʙʱعائه للʺʛة ال
  ّلʤʱوفقاً ال ʥه وذلʙادر ضʸي الʰأديʱار الʛالق ʧم ʦ   ʖام تأديȞأح ʖجʨʺǼ أنʷا الʚرة في هʛالʺق ʙاعʨللق  

 الʢلاب. 
   ȍفاʴأ  علىال ʦॽلʶم تʙعامل معه وعʱاهة الʜامعة ونʳات ملفه داخل الȄʨʱʴمȑ  ʧاته  مʙʻʱʶم    ʖالʢإلا لل

ولا أو  رسʺॽاً   ة نفʶه   ʥلʚب ǽفʨضه   ʧم أو  معʛفة    . أمʛه  أو   ʦॽلʶت فʽها   ʖلʢǽ الʱي  الʴالات  عʙا  ما 
ʽقʴʱال جهات  قʰِّل   ʧم الʺلف   ʥذل أجهʜة  ȘمȄʨʱʴات  ʳǽاوز    أو  ولا   .Ȑʛأخ لʳهةٍ حʨȞمॽة  أو  القʹاء 

 الʢالȘ .ʖة تأديॽʰة في ح ȃنʛʷ مȄʨʱʴات ملفه ما لʧȞǽ ʦ ذلʥ الʛʷʻ نʳॽʱة لقʛار Ǽعقʨ  إفʷاء أو
   ʖالʢال ȑاصة    ذوʵال حȘالاحॽʱاجات  وفق   علىالʨʸʴل    له  لاحॽʱاجاته  والʺʻاسॼة  اللائقة   اً الʙʵمة 

 ʙاعʨة والقʺʤة. للأنॽɺʛʺال  

    : تعليمات عامة .  17

 ُǽ َلʢ ʖْ عॽʺج ʧلاب  مʢقّ̔  الʱال ʙ امʜʱالآتي:  والالǼ -  

مʺʱلؔاتها وتʳهʜʽاتها ومʛافقها    علىدائʺا Ǽالʺʤهʛ اللائȘ والʺʴافʤة    وʣȂهارها  ʳامعةنʤافة ال  علىلʛʴص  ا .1

 وعʙم العȄʨʱʴʺǼ ʘʰاتها. 

وفي    ها أو خارجهافي داخلئ إلʽها  ʁِ وعʙم الإتॽان Ǽأȑ فعل أو سلʨك ʳ   ُǽامعةʺعة اللʛʴص الʙائʦ علي سُ ا .2

 جʺॽع الʺʛافȘ الʱاǼعة له. 

ال  علىالʺʴافʤة   .3 داخل  العام  وخارجها الʶلʨك  والʙيॽʻة    وȂحʛʱام  ʳامعة  الأخلاॽʀة  الʺʱʳʺع   ʦॽʀو  ʙʽقالʱال

 والʴʹارȄة.

الʙروس الȄʛʤʻة وحلقات الʻقاش    ومʨاعʙ ʙʽء الفʸل الʙراسي  hُ الʨʹʴر في الʺʨاعʙʽ الʺʙʴدة لِ   علىلʛʴص  ا .4

 .العʺلॽةوالʙروس 

الʙائʦ  ا .5 الإساءة    علىلʛʴص  الʨʸر    احʱقارهʦأو    إهانʱهʦ أو    للآخʧȄʛعʙم   ʧم جʺॽع    واحʛʱامǼأȑ صʨرة 

 .والʜملاء مʧ الʢلاب تʙرʝȄ، مʣʨفʧʽ، عʺال   ʳامعة مʧ أعʹاء هʯʽةالعاملʧʽ في ال

 .والʺʙʳʶ الة داخل قاعات الʙرس والامʴʱان والʺعامل والʺॼʱȞة قّ الهʨاتف الَ̒  اسʙʵʱامعʙم  .6

 وʱȃعلॽʺات ʙ بʱعلॽʺات وشʛوȋ الأمʧ والʶلامة داخلها  قّ̔ Ǽارتʙاء الʺعʢف الʵاص داخل الʺعامل والɦَ   الالʜʱام .7

.ʧʽفʛʷʺال 

ة في أنʢʷة ال .8   ʤʻʺها. ت الʲقاॽɾة والفॽʻة الʱي  ،الʺʱʵلفة الȄʛاضॽة ʳامعة الʺʷارؗ
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الʱامعة    احʙʯام في  بها  الʸعʦʸل  واللʦائح   ʤʢʹال

زملائه   معاملة   ʥ ِɹʲǻُ وأن   Ȗافʙʸال جॻʸع  على  والʲʸافʢة 

    .وؕافة العاملǺ ʥʻالʱامعة 

  وȂعʙʮʯ مʥ الʳʸالفات وسʦء الʴلʦك ما يلي: 

   ʥʴʲǺ أو  والʙؒامة  الأمانة  Ǻالʙʵف،  ل  ِr ǻُ فعل  كل 

 الʙʻʴة والʴلʦك داخل الʱامعة. 

 اعʹʯات.  الامʙاضʲʸر الʦʷح ʥع 

 اء على الأسʗʯاتالإساءة أو الاع .ʥʻة أو العاملʘ 

  في ʜاناتالغʲʯه.  الامॻɼ وعʙʵأو ال 

  .لادʮال ʥأمǺ ʛʸأو ت ʥʯالف ʙʻʰُأفؒار ت ȏج أȂوʙت 

ʔالʠعلي ال ʔʱǻ 



 

23 
 2025  - 2024                                                                                                                       الأداء وتقييم إدارة الجودة 

 

    : ملحقات .  18

  بطاقة تعريف الطالب 

  
                                  ...................................... :الاسم

  ...................................  :الجنسية

  ...........................  الرقم الجامعي:

  ......................................  القسم:

  ................................  التخصص:

  

  
    ............................................  :الاسم

  ........................................   :الجنسية

  ...............................  الرقم الجامعي:

  ......................................  القسم:

  .....................................  التخصص:

 

  
    ............................................  :الاسم

  ........................................   :الجنسية

  ...............................  الرقم الجامعي:

  ......................................  القسم:

  .....................................  التخصص:
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  استمارة قبول طـــالــــب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ....................................... .......... الفصل الدراسي: .    قسم: ................................................ 

  أولا: البيانات الشخصية: 

  تاريخ الميلاد ..../..../.......... مكان الميلاد ................   .............................................:  الاسم الرباعي 

  إسم الأم رباعي: ............................................................... 

  Name.............................................................................................    الإنجليزية الاسم باللغة 

                          الرقم الوطني 
  

                  فر رقم جواز الس

  

.....................  ...  :أقرب نقطة دالة  ................الإقامة مكان  الجنسية...............ذكر      / أنُثي        نوع:ال

  ................................................... : الإلكتروني........................... البريد : رقم الهاتف 

  : الأمر بيانات ولي    - ثانيا:  

  ......................... رقم الهاتف..................... المهنة ................. مكان العمل...............   الأمراسم ولي 

  البيانات الدراسية:    - ثالثا:  

  المؤهل العلمي......................... التخصص.................................. سنة الحصول عليه..................... 

  ..................................................... .... اسم المدرسة المتحصل منها على المؤهل ........................... 

  ....................................... : التوقيع                                                             

  :
ً
  رأي لجنة القبول:    - رابعا

  نعم                                                       لا                            : قبول التسجيل     

  يوم: ............................. شهر: ........................ سنة: ...........................  

                  رقم القيد: 
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 إقرار سحب ملف   استمارة                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

    جامعة السيد/ مسجل ال

  تحية طيبة وبعد: 

المسجل تحت رقم قيد:  وأنا الطالب/ ـــة/......................................................الجنسية........................ 

  .... الفصل الدراسي/..................... ..... ......................................... / قسم ................................ 

ً أتقدّ  شهادة   –شهادة صحية  –الموافقة على سحب ملفي ويشمل الوثائق التالية (شهادة ثانوية  منكم  م بهذا الطلب راجيا

الربيع) للعام الجامعي   –لهذا الفصل (الخريف  جامعةتعريف مدرسي) من ال  – إقامةشهادة ميلاد +  –الحالة الجنائية 

 ............./..........  

  رقم البطاقة /..........................  سم المستلم ............................................... صفته/....................إ 

  . .ع: ..................... يالتوق                                                                                   

  (تعهد) 

  .. الطالب / الطالبة /...........................................................الجنسية /................................... أنا

  والمسجل تحت رقم قيد/.................................بقسم /............................................................... 

  ا أقسامهقسم من   أيبغرض التسجيل والدراسة في  جامعة لل خرىأأتعهد بعدم تقديم ملفي مرة   

  توقيع الطالب /.......................... 

              ........................                                             ...... القسم/........................... رئيس توقيع 

  جامعة مسجل ال د اعتما                                            ................................/توقيع أمين المكتبة 

  

 .............................الرقم الاشاري: .                 م 24الموافق:     /      /                           ــ    ه  14التاريخ:    /     /    
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  المقررات  تنزيل   استمارة                                           

 ʖالʢال ʦإس     ʙʽالق ʦرق                      
  

    القʦʶ  …..20 -  .…20العام الʳامعي   الॽȃʛع  الʅȄʛʵ   الدراسي  الفصل
  

  الملاحظات  المجموعة  عدد الوحدات   إسم المقرر   رمز المقرر  ت
1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            

  20توقيع الطالب: ........................................ التاريخ: ....../......./.......
  20توقيع المشرف: ....................................... التاريخ: ....../......./.......
  جدول المحاضرات

  ثالثة المحاضرة ال  ثانية المحاضرة ال  المحاضرة الأولي   اليوم
الساعة (     إليمن الساعة (   )   من الساعة (   ) الي الساعة (   )

(  
  الساعة (   ) إليمن الساعة (   ) 

        السبت
        الأحد

        الإثنين  
        الثلاثاء 

        الأربعاء 
        الخميس

  
  جدول الإضافة   ت    جدول الحذف   ت
  التاريخ  الوحدات   إسم المقرر   1  التاريخ  الوحدات   إسم المقرر   1

2        2        
3        3        

  20توقيع الطالب: ........................................ التاريخ: ....../......./.......
  20توقيع المشرف: ....................................... التاريخ: ....../......./.......

 .............................الرقم الاشاري: .                 م 24الموافق:     /      /                           ــ    ه  14التاريخ:    /     /    
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  الطالب   عن   عامة   بيانات                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اسم الأم         اللقب       الأب والجد            اسم الطالب     

        

  

  رقم الهاتف   الرقم الوطني   تاريخ ومكان الميلاد 

      

  

  صحة المعلومات  لي توقيع الطالب ع العنوان الدائم للطالب 

    

  

 خاص بمكتب شئون الطلاب 

  رقم قيده   السنة الدراسية   تم قبول الطالب في قسم

      

  

 عتماد ا

  

  مكتب المسجل العام

  عتماد ا

  

  رئيس الجامعة 

 

 .............................الرقم الاشاري: .                 م 24الموافق:     /      /                           ــ    ه  14التاريخ:    /     /    
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 قيد   إيقاف إستمارة                                            

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    جامعة السيد/ مسجل ال

  تحية طيبة وبعد: 
  الجنسية: ...........................................   ..................................................... : أنا الطالب/ ـــة/ 

  ......  ......................................... بقسم:    .............. المسجل تحت رقم قيد: ...............................و

  م  .……20 – .……20.................... للعام الجامعي: ..................... : الفصل الدراسي

ً  بهذا الطلبم أتقدّ    - إتمام إجراءات إيقاف قيدي لهذا الفصل وذلك للأسباب الآتية: الموافقة على  منكم  راجيا

1 .  ..................................................................................................................... 

2 .  ..................................................................................................................... 

3 .  .....................................................................................................................  

  . ..................... ......... : الطالب  عي توق                                                                                  

  م   20...../....../.......:  التاريخ                                                                                   

  رأي القسم الذي يتبع له الطالب 

............................................................................................................................. ......

............................................................................................................................. ......  

                                                       . ................................ : القسمرئيس توقيع                                                                            

  مسجل الجامعة رأي 

............................................................................................................................. ......

............................................................................................................................. ......  

                                                       . ................................   مسجل الجامعة:توقيع                                                                         

  إليصورة منه : 
  / ملف الحفظ. 3/ الطالب المَعنِي 2/ القسم المختص 1

 .............................الرقم الاشاري: .                 م 24الموافق:     /      /                           ــ    ه  14التاريخ:    /     /    
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  إخلاء طرف   استمارة                                            

  الي من يهمهم الأمر 
الطالبة:   يدكمأف الطالب/  إسم    ... ......................   الجنسية:   ...... . ... .....................................   بأن 

................................................... رباعي:  قيد: و  .................. اللأم  رقم  تحت    المسجل 
  ...... ......................................... بقسم:   ................................. . ..........

والجامعة   بالقسم  المشروع  ومتطلبات  وأدوات  معدات  من  بعهدته  ما  بتسليم  قام  ولا  قد  لها،  التابعة  والمرافق 

  . التزامات توجد عليه أي 

  

  

  القسم التابع له 

  الاعتماد  التوقيع   التاريخ  إسم رئيس القسم 

        

  

  

  المكتبة 

  الاعتماد  التوقيع   التاريخ  كتبة الم أمينإسم 

        

  خاص بالطلاب الوافدين 

  

  

  مكتب الوافدين 

  الاعتماد  التوقيع   التاريخ  كتب الم مديرإسم 

        

        

        

    

  م  20من ....../...../.....  اعتباراً * بناءً علي المرفقات أعلاه يخُلَي طرف الطالب المعني  

  

  

 مسجل الجامعة                                                                                                    

 .............................: .الإشاريالرقم                  م 24الموافق:     /      /                           ــ    ه  14التاريخ:    /     /    


